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10 Jahre GSI - Gesellschaft fiir Schwei3technik International mbH

Zehn Jahre GSI sind Grund zurilickzuschauen, geben
Anlass zum Feiern und sollten als Meilenstein die-
nen, um neue Ziele zu definieren.

Im Jahre 1999 durch Beschluss des Prasidiums des
DVS gegriindet, sind es insbesondere die Schweil3-
technischen Lehr- und Versuchsanstalten, die durch
ihr Zusammenwirken das Kerngeschaft und die
Leistungsfahigkeit der GSI - Gesellschaft fir
Schweiftechnik International mbH - bestimmen
und das operative Geschaft des DVS biindeln.

In der GSI werden taglich etwa 2000 Teilnehmer ge-
schult. Mit etwa 10000 Zertifizierungen von
schweilltechnischen Betrieben ist die GSI daruber
hinaus Marktfiihrer in den Bereichen
Stahlbau, Schienenfahrzeugbau und
Wehrtechnik. Die dafiir entwickelten
Internetregister sind zentrale Anlauf-
punkte, die neue Formen der Zusam-
menarbeit ermdéglichen. Ein in Deutsch-
land flaichendeckendes Netz an akkredi-
tierten Priiflaboren bietet bestmdgliche
Kundenndhe. Mit vier Tochtergesell-
schaften in Tschechien, Polen, Agypten
und der Tirkei hat die GSI an internati-
onalem Profil gewonnen.

Langst sind aus der schweil3techni-
schen Schulung fiigetechnische Pro-

lange von Industriebranchen ausrich-
ten. Dazu gehort ein bundesweites
Netzwerk aus mit der Schweif3technik in

P \/"N

\
N\

D

®
gramme erwachsen, die sich auf die Be- oA so wie Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt

viduellen Handfertigkeiten und Kenntnissen be-
stimmt er die Qualitdt von Bauteilen. Die Nachfrage
nach hochqualifizierten Schweil3ern ist unabhdngig
von konjunkturellen Schwankungen ungebremst.
Deshalb wird dem Schweiler und seiner Ausbil-
dung auch zukiinftig ein hoher Stellenwert zuteil
werden. Dies hat neue Eigenschaften von Strom-
quellen ebenso zu beriicksichtigen wie veranderte
Arbeitsbedingungen und neue Kundenprodukte.
Auch muss die Methode der Ausbildung selbst ei-
nem standigen Entwicklungsprozess unterliegen.
Gedanken hierzu werden sich auf dem Messestand
der GSI in Essen wiederfinden. Schwei3er sind auf
ihrem Gebiet Leistungssportler mit allen Anforde-

rungen an koérperliche Fitness, Konzent-

GSI SLV rationsfahigkeit und Ausdauer, aber

auch dem notwendigen theoretischen

i , dem das P andni
1999-2009 crwscns. Dieses krow now wird deut

lich an der Wertschatzung, die deutsche
SchweiBer und ihre Ausbilder internati-
onal geniel3en.

Die wachsende Verbreitung von auto-
matisierten Prozessen lasst den Bedarf
an qualifizierten Maschinenbedienern
weiter wachsen. Computer- und CNC-
Kenntnisse sowie Prozessverstandnis
gehoren fiur diesen Personenkreis eben-

ford fil. Oftmal -
10 JAHRE Gen die meisten diser sedingunger

von ehemaligen HandschweiBBern erfiillt.

engem Zusammenhang stehenden SCH WEISSEN Sie kdnnen durch eine arbeitsplatzspezi-

Schulungen, zum Beispiel fiir zersto-
rungsfreie Werkstoffprifer.

Alle einzelnen MaRnahmen fiihrten zu
einem betriebswirtschaftlichen Ergeb-
nis, das die GSI als ein gesundes und erfolgreiches
Unternehmen in das Jubildumsjahr starten lasst.
Hohepunkte sind das GSI-Sommerfest verbunden
mit dem Tag der Technik und einem Landeswett-
bewerb ,Jugend schweil3t” sowie die GSI-DVS-
Messestandsparty auf der Internationalen Fachmes-
se ,Schweilen und Schneiden 2009” in Essen. Auf
dieser Messe wird die GSI ihre Ausbildungsangebo-
te und schweitechnische Entwicklungen fiir das
In- und Ausland vorstellen und erwartet neue Im-
pulse fir die Geschaftstatigkeit der Folgejahre.

Wachsende technologische Vielfalt — vom Laser-
strahlschweien (iber das mechanische Fligen bis
hin zum Kleben - haben nicht dazu gefiihrt, die Be-
deutung des Schweillers in sicherheitsrelevanten
Fertigungsprozessen zu verringern. Mit seinen indi-

fische Umschulung neue Ziele fir ihre

ZUSAMMEN. Sioderme xonssucionen seichnen sch

unter anderem durch die gezielte Nut-
zung von Werkstoffeigenschaften aus. Dies erhoht
den Bedarf an Werkstoff- und Bauteilverbindungen
und erfordert zunehmend ein komplexes auch fi-
getechnisches Wissen bei der Gestaltung der Ferti-
gungsablaufe. In der Aus- und Weiterbildung wird
dieser Trend in Form von Konzepten fiir ein lebens-
langes Lernen aufgegriffen. Neben dem klassischen
Unterricht gewinnen Methoden des ,Computer Ba-
sed Training” oder des ,Blended Learning” als Fern-
lehrgangskonzepte an Bedeutung. Sie entsprechen
dem Bediirfnis nach individueller Weiterbildung am
besten.

Kunden erwarten zu Recht ein auf ihre Bediirfnisse
zugeschnittenes Leistungsangebot. Mit der Kombi-
nation von Ausbildung, industriellen Dienstleistun-
gen wie Werkstoffpriifung oder Zertifizierung sowie



dem Potenzial in Forschung und Entwicklung wird
die GSI diesem Anspruch insbesondere bei den
Firmen gerecht, die aus der Schweil3- und Flige-
technik eine besondere Wertschépfung generieren.
In diesem Sinne versteht sich die GSI als internatio-
nal aktiver Spezialist. Mit ihrer Leitstellenphiloso-
phie versucht sie darliber hinaus, branchenspezifi-
sche Losungen anzubieten.

Internationalitdt und Branchenspezialisierung ver-
bunden mit kontinuierlicher interner Verbesserung
aller Prozesse sind deshalb die Entwicklungsziele
der GSI fiir die Zukunft. Wenn es gelingt, diese An-
spriiche erfolgreich zu gestalten, wird nicht nur die
GSI eine stabile Entwicklung nehmen, sondern mit
ihr auch der DVS seine nationale und internationale
Position weiter festigen.

Dr.-Ing. Steffen Keitel, Geschaftsfiihrer der GSI -
Gesellschaft fiir Schwei3technik
International GmbH, Diisseldorf
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