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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

hiermit legt die GSI — Gesellschaft fir Schwei3technik International mbH ihren Geschafts-
bericht fiir das Jahr 2012 vor. Der Geschéftsverlauf der GSI — Gesellschaft fiir SchweiBtech-
nik International mbH kann fiir das Jahr 2012 als ausgeglichen beschrieben werden. Die
Gesamtleistungen der GSI - erbracht von den 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
einzelnen Niederlassungen — belaufen sich auf rund 50 Millionen Euro und werden durch
umfangreiche weitere Leistungen erganzt, die in den kooperierenden Einrichtungen und
in den Auslandsgesellschaften erbracht worden sind.

Dieser Geschéaftsbericht gibt eine aktuelle Darstellung lber die Entwicklung der GSI in
den verschiedenen Arbeitsgebieten; er enthilt ebenfalls eine zusammenfassende Uber-
sicht aller von der GSI angebotenen Leistungen.

Die Schwerpunkte, auf die anhand ausgewahlter Projekte detaillierter eingegangen wird,
lagen dabei in den Bereichen Aus- und Weiterbildung, Werkstofftechnik, Qualitatssiche-
rung sowie Forschung und Entwicklung, wobei moderne Konzepte der Schweil3erausbil-
dung und der Ausbildung von Schweillaufsichtspersonen in den Niederlassungen der
GSI, in den kooperierenden Einrichtungen und im Ausland ebenso eine Rolle spielten wie
neue werkstofftechnische Untersuchungen und anwendungsnahe Forschungsprojekte
und deren Ergebnisse.



Alle Ergebnisse und Projekte aus dem Jahr 2012 wurden unter Verantwortung von Profes-
sor Dr.-Ing. Steffen Keitel erarbeitet, der bis Februar 2013 als Geschéftsfiihrer der GSI und
gleichzeitig als Geschéftsflihrer der SLV Halle tatig war und sich von nun an verstarkt den
Aufgaben in Halle widmen wird. Ich freue mich, seine Nachfolge antreten zu diirfen und
mochte mich an dieser Stelle und im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
GSl fiir seine langjahrige und erfolgreiche Geschaftsfiihrung bedanken.

Wir bedanken uns an dieser Stelle ebenfalls bei allen Geschaftspartnern, Kunden und Auf-
traggebern, Férderern und Freunden der GSI fiir die Zusammenarbeit im Jahr 2012, und
wir freuen uns auf weitere interessante Auftrdage und Projekte in den kommenden Jahren.

Mit Ausblick auf 2013 soll auf ein fiir die Flige- und Schwei8technik besonders spektakula-
res Ereignis eingegangen werden: die Internationale Fachmesse Schweifsen und Schneiden
2013 in Essen, die in diesem Jahr mit der Jahrestagung und dem internationalen Kongress
des [IW - International Institute of Welding verknipft ist. Die GSI wird diese besondere
Plattform nutzen, um sich gemeinsam mit ihren Partnern im DVS und mit der DVS Media
GmbH einem internationalen Fachpublikum zu prasentieren und ihre Angebote in den
Bereichen moderne Ausbildung und innovative Qualitatssicherung vorzustellen. Fir Fra-
gen und Kommentare stehe ich jederzeit unter der E-Mail-Adresse middeldorf@gsi-siv.de
zur Verfligung.

Dr.-Ing. Klaus Middeldorf
Geschaftsfihrer der GSI
Duisburg, Mai 2013
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Gesamteinschatzung

Die Situation in der Schweif3- und Flgetechnik war im abgelaufenen Geschaftsjahr 2012
durch eine gute wirtschaftliche Gesamtsituation und eine ebensolche Auftragslage der
Unternehmen aus Industrie und Handel geprdgt. Entsprechend differenziert wurde das
Leistungsangebot der GSI angenommen. Eine grundsatzlich positive Nachfrage erfuhren
dabei die technischen Dienstleistungen der GSI; die Kapazitaten fiir Personalqualifizie-
rungsmalBnahmen konnten jedoch - bedingt durch die gute Arbeitsmarktsituation und
die hohe Auslastung der Beschaftigten —trotz Unterstiitzung durch &ffentliche Mittel
nicht an allen Standorten ausgelastet werden. Aufgabe der GSI bleibt es daher weiterhin,
sich auf dieses unterschiedliche Nachfrageverhalten bestmoglich einzustellen.

Durch die Umsetzung der Energiewende und den Bedeutungswandel der einzelnen Ener-
gietrager sind zu Anfang des Geschéftsjahres besonders von Betreibergesellschaften im
Kraftwerksbau signifikante und langfristig geplante Projekte aufgegeben worden; die GSI
konnte ihre Uberwachungsdienstleistungen daher nur in geringerem MaRe als in den Vor-
jahren realisieren. Es wird abzuwarten sein, inwieweit Projekte aus dem Bereich der erneu-
erbaren Energie zu einer verstarkten Nachfrage nach Leistungen der GSI fiihren werden.

Grundsatzlich positiv entwickelte sich das Geschaft im Metall- und Stahlbau. Aufmerksam
beobachtet wird die Entwicklung in den Bereichen Schienenfahrzeugbau sowie in weite-
ren fliige- und schwei8technisch interessanten Branchen.

Im Kerngeschaft der GSI-in der Qualifizierung von Personal fiir die Schweif3- und
Fligetechnik sowie in der Werkstoffpriifung - konnten im Geschéftsjahr 2012 rund 1,7 Mio.
Unterrichtseinheiten und rund 25.000 Lehrgangsteilnehmer verzeichnet werden.

Verschiedene Projekttrager von Land, Bund und EU ermdglichen der GSI und kooperie-
renden Industriepartnern eine Bearbeitung offentlich geférderter Projekte, die sowohl
einen Praxisbezug haben als auch wirtschaftlich tragbar sind. Dabei profilieren sich die
einzelnen Niederlassungen der GSI durch individuelle FuE-Schwerpunkte. Auf der Grund-
lage der in der 6ffentlichen Forschung erarbeiteten Ergebnisse und mit klarer Ausrichtung
auf die Forderungen betreffender Kunden finden dariber hinaus auch privat beauftragte
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten statt.
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Darstellung des Unternehmens GSI

Der Geschiftsverlauf der GSI wird flr das abgelaufene Geschéftsjahr 2012 insgesamt als
ausgeglichen beurteilt, dabei ist die Ertragslage der GSI durch eine Abschwéachung der
Ertragslage im gemeinnitzigen Geschéftsbetrieb sowie im wirtschaftlichen Geschéftsbe-
trieb gekennzeichnet. Die Gesamtleistung der GSI belduft sich dabei auf rund 50 Millionen
Euro.

Die Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft wird als solide beurteilt. Verpflichtungen
gegeniiber Kreditinstituten bestehen nicht. Getdtigte und geplante Investitionen finan-
ziert die GSI mit eigenen Mitteln.

Im Geschaftsjahr 2012 wurden insgesamt 2 Millionen Euro in die Verbesserung der Lehr-
einrichtungen investiert. Fiir das laufende Geschéftsjahr 2013 ist ein reguldres Investiti-
onsvolumen von rund 1 Millionen Euro geplant.

Die GSI verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts Steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabeordnung. Die letzte steuerliche Auf3en-
priifung umfasste die Jahre 2006 bis 2010. Die Priifung hat zu keiner Anderung der Be-
steuerungsgrundlagen gefiihrt. Mit Bescheid vom 02. September 2011 wurde der GSI die
Gemeinnutzigkeit bestatigt.

Entsprechend dem gemeinniitzigen Zweck der GSI werden die Mittel fiir die Modernisie-
rung von bestehenden Einrichtungen sowie zur Schaffung von neuen Ausbildungsstatten
und zur Férderung der Aus- und Weiterbildung in der Schweifltechnik und in verwand-
ten Verfahren wie dem Fligen, dem Trennen und dem Beschichten von metallischen und
nichtmetallischen Werkstoffen bzw. in den entsprechenden Prifverfahren verwendet.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2012 ergab sich im Vergleich zum Vorjahr folgende
Beschaftigungsstruktur (durchschnittlicher Personalbestand):

Niederlassung 2012 2011

120

124

SLV Duisburg

BZ Rhein-Ruhr

SLV Miinchen

SLV Hannover

SLV Berlin-Brandenburg
SLV Fellbach

SLV Saarbriicken

SK Bielefeld

Hauptniederlassung

97

105

78

76

60

63

25

24

27

27

27

30

Gesamt - 463



Entwicklung der GSI

Die Verfolgung der eingeschlagenen Geschaftsstrategie mit Fokus auf eine stérkere Kun-
denorientierung, die Nutzung interner Synergien im GSI-Verbund sowie auf den weiteren
Ausbau des internationalen Geschéfts hat sich bewdhrt. Die standige Verbesserung der
Ausbildung sowie der eingesetzten Instrumentarien und Methoden stellt den Schwer-
punkt unserer Qualitatspolitik dar.

Die Gesellschaft verfligt Gber ein breites, branchenibergreifendes Leistungsangebot. Als
langjdhriger und verldsslicher Partner von Industrie und Handwerk sowie von 6ffentlichen
Institutionen verfligt das Unternehmen tber ein ausreichend grof3es Netzwerk, um Veran-
derungen der Kundenerwartungen zeitnah wahrzunehmen und rechtzeitig Kompensati-
onsmalinahmen einzuleiten.

Kernaufgaben der GSI sind die Qualifizierung von Personal im Bereich der Schweif3technik,
der Flgetechnik, der Priftechnik und des Korrosionsschutzes sowie die Qualitatssiche-
rung, Werkstoffpriifung und Bauliberwachung von geschweif3ten und gefligten Bauteilen
und Bauwerken. In Erganzung zu diesen Aufgaben erbringt die GSI Dienstleistungen in
Forschung, Technik und Normung sowie in Form von Zertifizierungen von Personal und
Unternehmen.

Beteiligungen

Die GSI unterhélt im Inland eine Beteiligung von 24,9 % an der SLV Mecklenburg-Vorpom-
mern. Diese Gesellschaft ist gut positioniert und weist im abgelaufenen Geschaftsjahr
2012 ein positives Jahresergebnis aus.

Im Ausland unterhélt die GSI eine Ausbildungsstatte in Kunshan, China, sowie Mehrheits-
beteiligungen an der SVV Praha in Tschechien, der SLV-GSI Polska in Polen, der GEWC
Agypten sowie an der GSI SLV-TR in Ankara, Tiirkei. Die im Marz 2011 eréffnete Einrichtung
in Tallinn, Estland, entwickelt sich positiv.

Die GSIim DVS

Im Jahr 2012 beteiligte sich die GSI aktiv an der Strategiediskussion im DVS und steuerte
Uberlegungen zur zukiinftigen fiigetechnischen und schweiBtechnischen Aus- und Wei-
terbildung bei. Im Ergebnis einer umfassenden Diskussion veroffentlichte der Vorstand
des DVS im April 2012 Grundsatze zur Entwicklung des DVS und seiner operativen Gesell-
schaften, welche auch der GSI als Orientierung fiir die zukiinftige Arbeit dienen.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Damit haben die GSI wie auch der DVS eine Schrittmacherfunktion inne und sind fir die
Fligetechnik im umfassenden Sinne verantwortlich. Die GSI unterstiitzt das Ziel der Markt-
fuhrerschaft des DVS auf den Gebieten Forschung, Technik, Normung, Zertifizierung und
Know-how-Transfer in der Fligetechnik und in den fligetechnischen Dienstleistungen.
Dariiber hinaus engagiert sich die GSI in der Arbeit der Forschungsvereinigung, im Aus-
schuss fir Technik, im Ausschuss fir Bildung und in den nationalen und internationalen
Normungsgremien. Sie unterstiitzt fernerhin die Arbeit in den Bezirks- und Landesver-
banden des DVS.

Besonders im Bereich der europadischen und internationalen Personalqualifizierung en-
gagiert sich die GSI in der EWF (European Federation for Welding, Joining and Cutting)
und im [IW (International Institute of Welding) und hat sich besonders der professionellen
Nachwuchsférderung fir die Fligetechnik verpflichtet.

Die Umsetzung der Grundsatze zur Entwicklung des DVS und seiner operativen Einrich-
tung beziehen sich aktuell auf die

- Neuordnung der Finanzen der Regionalverbande des DVS
- Neuordnung der DVS-eigenen Bildungseinrichtungen
- Neuorganisation der schweif3technischen Prifung im DVS

Die GSI wird die Umsetzung dieser Grundsatze aktiv unterstiitzen und kontinuierlich tiber
deren Ergebnisse berichten.

Ausblick 2013

Neben der Weiterentwicklung der GSl-eigenen Strukturen, Produkte und Markte steht im
Jahr 2013 die Beteiligung an der vom 16. - 21. September 2013 stattfindenden internatio-
nalen Fachmesse SchweilSen und Schneiden im Mittelpunkt. Die GSI wird auf dieser Messe
ihre Kompetenzen, Produkte und Konzepte fiir eine moderne Ausbildung in allen Berei-
chen der Fiige- und der Schweitechnik sowie in den zugeordneten Bereichen prasentie-
ren. Einen zweiten Schwerpunkt dieser Messebeteiligung bildet die Qualitatssicherung
bei Bauwerken aus Stahl und Aluminiumlegierungen, anlasslich dessen die GSI das kom-
plette Leistungsangebot im Segment der DIN EN 1090 (Ausfiihrung von Stahltragwerken
und Aluminiumtragwerken) vorstellen wird.

Auch bei den im Rahmen der Fachmesse SchweilSen und Schneiden stattfindenden Veran-
staltungen des IIW (an Jahresversammlung und internationalem Kongress) werden sich
Vertreter der GSI fachlich engagieren. Verwiesen sei hier besonders auf die internationale
IIW-Konferenz Automation in Welding, in die sich die GSI unter anderem mit dem Eroff-
nungsvortrag Implementing new technologies in education and training — a precondition
to deal with the future of welding einbringen wird.



Neben der aktiven Mitwirkung bei den Veranstaltungen des [IW in Essen agiert die GSI
auch als Sponsor und unterstiitzt damit den DVS bei deren Vorbereitung und Durchfih-
rung. Die GSl ist ferner Mitorganisator von drei im Rahmen der internationalen Fachmesse
stattfindenden Schweillwettbewerben. Dabei handelt es sich um den Bundeswettbewerb
Jugend Schweif3t, um den europaischen Wettbewerb WELDCUP 2013 mit Teilnehmern aus
vierzehn europdischen Landern, und um einen internationalen Schweillwettbewerb, an
dem auch die Volksrepublik China teilnehmen wird.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Organigramm der GSI
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Deutscher Verband fiir SchweiBen und verwandte Verfahren e. V.
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Ereignisse des Jahres 2012

Februar 40. Jubilaum der Sondertagung SchweilSen im Anlagen- und Behdlterbau
in Mlinchen

Marz Treffen der Ressortleiter bei der Firma Messer Castolin in Bad Soden

v.l.n.r., vorn: Prof. Steffen Keitel, Prof. Dietmar Paulinus, Dr.-Ing. Rainer Mittelstadt, Dr.-Ing. Helmut Nies,
Dipl.-Ing. Christian Ahrens (alle GSI), Wilfried Beer, Castolin; hinten: Roland Fromm, Castolin, Dipl.-Ing. Wolf-
gang Satke, Castolin, Dr. -Ing. Martin Strofer, Dipl.-Kfm. Jirgen Wirth (beide GSI)

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Mai Neubau in Gelsenkirchen eingeweiht — Moderne Schweierkabinen erstmals
mit computergestiitzer SchweiBerausbildung verknipft

Der Standortleiter der Gelsenkirchener GSI-Ausbildungswerkstatt Dieter Hiser erhielt den Schliussel zur
Einweihung des neuen Standortes.

Juli Im Rahmen der 65. Jahrestagung des IIW (International Institute of Welding)
in Denver/Colorado erhielt Herr Dipl.-Ing. Christian Ahrens den Artur Smith

Award 2012.
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September Die 2. Internationale GSI-Fachtagung WELDING TRAINER 2012 in Duisburg
informierte mehr als 70 Teilnehmer aus 20 Nationen Uber die neuesten
Entwicklungen der virtuellen Schweil3trainersysteme Virtual Welding
Training Systems (VWTS)

Prof. Steffen Keitel begrisste die Teilnehmer der Fachtagung

GSI NL Duisburg auf der HUSUM WindEnergy — The Leading Wind Energy
Trade Fair

Dipl.-Ing Hermann Kuper prasentiert die GSI NL Duisburg auf der HUSUM WindEnergy (Foto: DVS)

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Oktober SLV-GSI Polska auf der Expo WELDING 2012 in Polen

| o—
I GSl S

SYMULATOH
FRAAKTYCENHES
WAL BFAWANIA

Prof. Keitel und Prof. Pilarczyk, Leiter des Instytut Spawalnictwa in Polen beim Besuch des GSI-Messe-

standes wéahrend der EXPO Welding in Sosnowiec, Polen

O

GSI SLV



THEORETISCHE
UND PRAKTISCHE AU SBI LD U N G 5

Ausbildung sichert Zukunft

Schweierausbildung

Effiziente Lehrgange fuihren zu international

anerkannten Schweillerprifungen

(z. B. DIN EN 287-1, DIN EN ISO 9606-2 u. a.)

in den Prozessen:

« Lichtbogenhandschweilen

» Metall-Schutzgasschweil3en

» Wolfram-Schutzgasschweif3en
» Gasschweillen

Spezielle Ausbildung

» Oberbauschweif3en

» Thermisches Spritzen

- Kunststoffschweillen

» Schweif3en mit Fulldrdhten

« Laserstrahlschweien/-schneiden/
-oberflaichenbehandlung

+ Flugzeugschweif3en

- Hartloten

- BetonstahlschweiRen

« Bolzenschweillen

« Roboterschweilen

- Unterwasserschweiflen

- Kleben

» Mechanisches Fligen u. a.

Schulung, Priifung und Zertifizierung
nach DIN EN ISO 7912 (ZfP)

« Durchstrahlungsprifung RT 1-3

« Eindringprifung PT 1-3

« Magnetpulverprifung MT 1-3

« Ultraschallprtfung UT 1-3

« Sichtprifung VT 1-3

« Filmauswertung RT 2.FI

Ausbildung von

SchweiBaufsichtspersonen

« Schweif3fachingenieur IWE

« Schweil3techniker IWT

« Schweil3fachmann IWS

» Schweil3glteprifpersonal IWI

« Schweil3konstrukteur

« Spritzfachmann ETSS

» DVS®-SchweiBwerkmeister

« DVS®-Schweilllehrer

« Klebfachmann

- Fachmann fiir Widerstandsschweif3en
EWSR u. a.

Ausbildung von
Korrosionsschutz-Fachpersonal
- Beschichtungsinspektor

Tagungen/Seminare

- Sondertagung Schweifen im Anlagen-
und Behalterbau

- Sondertagung Widerstandsschweien

- Internationale Konferenz Strahltechnik

«» Fachtagung Fligen und Konstruieren im
Schienenfahrzeugbau

- Fachtagung Verschleischutz von
Bauteilen durch AuftragschweiBen

- Fachtagung Oberbauschweifltechnik

« Seminare unterschiedlicher
Themengebiete

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Qualitdtssicherung schafft Vertrauen

Herstellerqualifikationen

und Schweil3zertifikate

- DIN 18800-7/DIN EN 1090-2 (Schweif3en
an Stahltragwerken/Metallbau)

+ DIN V 4113-3/DIN EN 1090-3 (Schweil3en
an Aluminiumtragwerken/Metallbau)

« DIN EN ISO 17660-1 (Betonstahl)

« DIN EN 15085-2 (Schweif3en im
Schienenfahrzeugbau)

+ DIN 6701-2 (Kleben im
Schienenfahrzeugbau)

« DIN 2303 (Schweifen im
wehrtechnischen Bereich)

« NAKS-Attestierungen
nach russischen Richtlinien

Bau- und Fertigungstiiberwachung

- Baubegleitende Uberwachung
von SchweiB3arbeiten und
Korrosionsschutzarbeiten

« Abnahme von Stahlbauten und sonstigen
Bauprodukten im bauaufsichtlichen
Bereich

Zertifizierungen Uber DVS ZERT

+ DIN EN ISO 9001 (QM-Systeme)

+ DIN EN ISO 3834 (Schweif3technische
Qualitatsanforderungen)

+ SCC (Sicherheits Certifikat Contraktoren)

+ DIN EN 1090-1(Zertifizierung der werks-
eigenen Produktionskontrolle fiir Herstel-
ler von Stahl- und Aluminiumtragwerken)

Prif-, Uberwachungs- und Zertifizierungs-
stelle (PUZ-Stelle) fiir Bauprodukte des
Metallbaus und nach Druckgeraterichtlinie

Prifstelle flir Oberbau-Schweilzusatze

Qualifizierung von Schweil3verfahren
(z. B.DIN EN ISO 15614-1 oder 15613)

Gutachten bei Schadensfallen und
Unterstiitzung bei schweilltechnischen
Fragestellungen

Werkstofftechnik
flir hochwertige Produkte

Beratung, Gutachten, Schadensanalytik

Zerstorungsfreie und zerstérende
Prifungen an Grundwerkstoffen
und Schweiverbindungen

Schwingfestigkeitsprifungen
auch an GroB3bauteilen

Materialographie, Analytik und
Korrosionspriifungen

Werkstoffabnahmen, Schweil3er-
und Bedienerprifungen

Weitere Dienstleistungen

SchweilStechnische Software
Schwerpunkte der Softwareentwicklung:
Lernsoftware und Software fir die Bereiche
Qualitatssicherung und Technologie.

Verfahrenstechnik

Unterstlitzung von Unternehmen bei der
Fertigungsvorbereitung der Produktzertifizie-
rung oder der Ausriistungserprobung durch
erfahrene Fachleute oder durch die Nutzung
geeigneter Anlagentechnik.

SpezialschweiBungen

Sonderanlagen, Reparaturen, Instandsetzun-
gen oder das Herstellen von Unikaten

Lohnschweil3arbeiten

Die schweiBtechnische Fertigung mit Serien-
charakter tbernimmt die SLV Service GmbH.



FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Forschung, Entwicklung und Techno-
logien fiir eine optimale Fertigung

Prozesse und Verfahren

- Lichtbogenschwei3en
Schutzgasschweilen, Plasmaschweil3en,
Orbitalschweiflen, Bolzenschwei3en
mit Hub- und Spitzenziindung,
Schweiflen mit magnetisch bewegtem
Lichtbogen, Unterpulverschweiflen

« Widerstandsschweil3en
Punkt-, Buckel- und Rollennahtschwei3en,
Kondensatorentladungsschweiflen

« Abbrennstumpfschweilen
- Laserstrahlmaterialbearbeitung

LaserstrahlschweiBlen, -beschriften, -harten, -loten,

Laserstrahl-Lichtbogen-Hybridschweil3en
« Elektronenstrahlschwei8en
« Elektronenstrahlschmelzen
« Magnetimpulsschweiflen
« Reibschweillen
Rotationsreibschweil3en,
Multiorbitales Reibschwei8en,
Reibpunktschweilen, Linearreibschwei3en,
Reibbolzenschweien, RihrreibschweilRen
« UltraschallschweiBBen

« Thermisches Schneiden
Brenn-, Plasma, und Laserstrahlschneiden
- Loten
Flammloten, Induktionsléten, Ofenloten,
MSG-Léten, Widerstandsloten
- Beschichten
MSG-Tandem-Auftragschweil3en,
MSG-EindrahtschweiBen,
Rollennahtauftragschweif3en,
Thermisches Spritzen, WIG-Heil3drahtschwei3en
- Oberflachenbehandlung
Héarten, Umschmelzen, Legieren, Auftragen

- Kleben

« Mechanische Fiigeprozesse
Stanznieten, Clinchen, Nieten

Offentlich geférderte,

anwendungsorientierte Forschung

und Entwicklung

« Entwicklung und Optimierung neuer
Prozess- und Verfahrensvarianten

- Erforschung des Werkstoffverhaltens
beim Schweiflen

- Erarbeitung von Grundlagen der
Gestaltung geschweillter Konstruktionen

Forschung und Entwicklung

fr die Industrie und das Handwerk

« Entwicklung und Optimierung
anwenderbezogener Verfahrensvarianten

- Untersuchung des Werkstoffverhaltens
bei kundenspezifischen Anwendungen

« Konstruktive Gestaltung
geschweilter Bauteile

« Simulation von Temperaturverteilung,
Verzug, Eigenspannung und
Gefligezustand
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Aus- und Weiterbildung

Allgemeiner Teil

Das Leistungsangebot der GSIim Bereich der Aus- und Weiterbildung umfasst im Kern die
Ausbildung von SchweiB8ern (in allen Verfahren und Anwendungen), von international an-
erkannten SchweiBaufsichtspersonen und von Korrosionsschutz-Fachpersonal sowie ein
umfassendes Kursangebot im Bereich der zerstorungsfreien Priifung von gefligten und
geschweildten Strukturen und Bauteilen. Erganzt wird dieses Leistungsangebot durch ein
Tagungs- und Seminarprogramm.

Die Aus- und Weiterbildung auf den verschiedenen Gebieten der Fligetechnik und in den
zugehorigen Bereichen ist das Kerngeschaft der GSI und ihrer Niederlassungen. Dieses
Kerngeschaft muss bestdandig an die Erfordernisse des Marktes angepasst werden und
mit seinen Angeboten sowohl auf verdnderte Interessen der Wirtschaft — etwa einen sich
abzeichnenden Fachkraftemangel in bestimmten Bereichen - als auch auf verdnderte An-
forderungen der offentlichen Auftraggeber reagieren. Unter diesen Gesichtspunkten ist
es der GSI im Berichtszeitraum gelungen, 1, 8 Millionen Unterrichtseinheiten mit mehr als
25.000 Teilnehmern zu realisieren, wobei der Anteil an praktischer und theoretischer Aus-
und Weiterbildung regional variiert.

Im Bereich der praktischen Ausbildung wurde einerseits das Bildungsangebot erweitert,
andererseits wurden bestehende Strukturen angepasst. In diesem Zusammenhang ist be-
sonders die konsequente Weiterentwicklung der Schweil3trainersysteme als zukunftswei-
sender Teil der Schweillerausbildung zu nennen, die vor allem im Rahmen der zweiten
Internationalen GSI-Fachtagung Welding Trainer in der SLV Duisburg Beachtung fanden.
Die Anwendungsbereiche dieser Schweiltrainersysteme in der praktischen Aus- und
Weiterbildung werden nun konsequent erweitert. Insgesamt wird die GSI im Bereich der
praktischen Schwei3erausbildung verstarkt in moderne Konzepte und deren Umsetzung
investieren.

In der theoretischen Aus- und Weiterbildung ist eine steigende Anzahl der Lehrgangs-
teilnehmer in den unterschiedlichen Ausbildungen von Schweiaufsichtspersonen und
damit ein steigender Bedarf an qualifiziertem Personal zu verzeichnen. Gleichzeitig hat
der Einsatz von elektronischen Medien in diesem Segment weiter zugenommen.

Die Aus- und Weiterbildungen der GSI folgen modernen didaktischen und methodischen
Konzepten und werden als klassisch gehaltene Aus- und Weiterbildungskurse, als compu-
tergestltzte Lehrgange und als Fernlehrgange in 13 Sprachen angeboten.

Im Folgenden werden ausgewahlte Projekte aus dem GSI-Ressort Aus- und Weiterbildung
vorgestellt, und zwar konkret von computergestiitzten Lehrgangen und von Lehrma-
nagement-Software zur individuellen Schulung von Teilnehmern. Darliber hinaus wird
Uber den Neubau in Gelsenkirchen berichtet - einer der modernsten Ausbildungsstatten
Europas.



Ausgewahlte Projekte aus dem Ressort Aus- und Weiterbildung

e-Learning -
ein modernes Konzept fiir die Ausbildung von schweitechnischem Personal

Traditionell erfolgt die Ausbildung von schweitechnischem Personal direkt in den Werk-
statten und Laboren der jeweiligen SLV, was insbesondere bei den praktischen Lehrgan-
gen sinnvoll und zielfiihrend ist. Bei liberwiegend theoretischen Lehrgangen ist auch
computergestitztes Lernen moglich.

Die ersten Fernlehrgange fiir Schwei3aufsichtspersonen (Teil 1) sind als reine Selbstlern-
programme mit inzwischen mehr als 2000 Absolventen erfolgreich durchgefiihrt worden.
Im Hauptlehrgang Schweil3fachingenieur Teil 3 wird mit Blended Learning gearbeitet, ei-
ner Kombination aus e-Learning und integrierten Prasenzveranstaltungen. Im Jahr 2004
wurde in der SLV Duisburg der erste Fernlehrgang fiir SchweiBkonstrukteure nach dem
Blended-Learning-Konzept entwickelt und auf den Markt gebracht, gefolgt vom Lehr-
gang fiir Schweifachingenieure Teil 3. Dieses Konzept hat sich in Deutschland bewahrt;
die Umsetzung in englischer Sprache ist erfolgt. Englischsprachige Fernlehrgange wer-
den heute erfolgreich auf dem Markt eingesetzt.

Aufgrund der stetigen Entwicklung der Informationstechnik wurden diese Fernlehrgan-
ge flr weitere Betriebssysteme bzw. Plattformen programmiert. So kdnnen moderne
Mobilgerdte wie zum Beispiel Tablet-PCs mit Android-Betriebssystem ebenso als Lern-
instrumente verwendet werden, wobei die meisten Lerninhalte sowohl on- als auch off-
line anwendbar sind.

Far die kundenfreundliche Fernausbildung in weiteren Sprachen konnte das EU-Projekt
Leonardo da Vinci genutzt werden. In Zusammenarbeit mit verschiedenen europaischen
Partnern wurden die bestehenden Lehrgangsinhalte in acht weitere Sprachen Ubersetzt
und das in der GSI entwickelte Fernlehrgangssystem in europaische Lander transferiert.

Der Fernlehrgang zum Internationalen Schweil3fachingenieur bzw. zum Internationalen
SchweilStechniker Teil 1 in englischer Sprache - dem IWE/IWT Blended Learning Lehr-
gang - wurde im Rahmen dieses Projektes um mehrere Sprachen erweitert. Derzeit lduft
ein neues EU-Projekt mit der Erarbeitung weiterer zwei Sprachen, so dass dieses Lehr-
gangsangebot zukinftig in insgesamt dreizehn Sprachen zur Verfligung stehen wird.

ﬂ Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Frank Moll (moll@slv-duisburg.de)
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Ubersicht der durchgefiihrten EU Projekte und die teilnehmenden Lédnder:

DISTOOLWELD November 2009 - Oktober 2011

- Rumanien
£ # - Portugal
e 1" DIETGD' L‘JDID - Polen
= - Italien
INNOVJOIN Oktober 2010 - September 2012
1 r
;,-' - Bulgarien
.'ﬁj INNOVJOIN - Tarkei
g - Spanien
- - Slowakei

E-WELD Oktober 2012 - September 2014

i - Kroatien
% -Ungarn

E-Weld

Ausbildung von SchweiBaufsichtspersonal in englischer Sprache

Seit mehr als 10 Jahren bietet die SLV Duisburg ihre Lehrgange fir die Ausbildung von
internationalem Schweillaufsichtspersonal auch in englischer Sprache an. Bis 2003 wur-
den diese Lehrgange ausschlieB3lich als Prasenzlehrgdange durchgefiihrt. Seit 2004 kann
der erste Teil der Ausbildung als Fernlehrgang absolviert und damit die Prasenzzeit in
Deutschland deutlich reduziert werden. Seit 2009 besteht zusatzlich die Moglichkeit, auch
Teil 3 der Ausbildung als Blended Learning zu absolvieren und die Zeit fiir das sogenannte
Classroom Learning praktisch zu halbieren, wodurch sich wiederum die Prasenzphasen
und damit die Ausfallzeiten in der Firma auf zwei Monate reduzieren lassen. So werden
Unterbringungskosten gespart; eine variable und flexible Planung wird moglich.

Teilnehmer des internationalen IWE/IWT- Lehrgangs in Duisburg
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Die Prasenzphasen dieses Lehrgangs fanden in den Monaten Mai und Oktober 2012 in
Duisburg statt. Alle 15 Kursteilnehmer aus Agypten, Australien, Italien, Niederlande, Nor-
wegen, Polen, Singapur, UK und den USA bestanden die nétigen Priifungen und konn-
ten bei der Abschlussfeier ihre Zeugnisse in Empfang nehmen. Die Fernlehrgdnge bzw.
das Blended Learning Konzept sind integraler Bestandteil des Ausbildungsangebotes
der GSI. Das mehrsprachige Lehrgangsangebot sichert die Stellung der GSI als Anbieter
von schwei3technischer Aus- und Weiterbildung auf den internationalen Markten auch
zukiinftig.

ﬂ Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Frank Moll (moll@slv-duisburg.de)

Lehrerweiterbildung unter dem Motto Praxis erleben - Bildung gestalten

Im Oktober 2012 fand in der SLV Halle GmbH die 3. Lehrerweiterbildungsveranstaltung
mit mehr als 100 Lehrern aus Halle (Saale) und der umliegenden Region statt. Ziel der
von der Initiative Unternehmen fiir die Region ins Leben gerufenen Weiterbildung ist die
enge Verzahnung zwischen Wirtschaft und Schule. Die Berufsorientierung im Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (kurz MINT) stand im Fokus der
Veranstaltung, deren Anliegen es ist, Lehrern einen praktischen Einblick in die Welt der
MINT-Berufe zu geben, sie als Multiplikator in den Schulen zu gewinnen und langfristig
mehr Schilerinnen und Schiiler fiir die sogenannten MINT-Berufe zu interessieren.

f= "m

Vorstellung der DVS-Materialsammlung fir Lehrer SchweiSen macht Schule durch Herrn Silvio Schulz, SLV Halle
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Neun beteiligte Unternehmen stellten die verschiedenen Berufe vor und referierten tber
deren Entwicklungsperspektiven. Die SLV Halle stellte in einem Vortrag die beruflichen
Méglichkeiten und Chancen in der Schweif3- und Priftechnik vor. Beim anschlieBenden
Rundgang durch die Werkstatten und Labore erhielten die Lehrer und Lehrerinnen einen
Einblick in die verschiedenen Prozesse und Verfahren der Schweif3technik.

Die Gesprachsrunden in den einzelnen Unternehmen dienten gleichzeitig dazu, den
Weg fur eine zukiinftige Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen zu eb-
nen. Ansatzpunkte sind Schiiler- und Lehrerpraktika, Betriebsbesuche und Unterstiitzung
bei Schulprojekten verschiedenster Art. Ergdnzt werden diese Initiativen durch das DVS-
Projekt SchweiBen macht Schule, mit welchem den Lehrern attraktives Material zur Unter-
richtsgestaltung zur Verfligung gestellt wird.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Silvio Schulz (schulz@slv-halle.de)

Informationen zum DVS-Projekt SchweiBen macht Schule sind bei der DVS-Hauptge-
schaftsstelle in Disseldorf unter anke.wiesner@dvs-hg.de verfligbar.

Lernen 2.0 - Individuelle Schulungen mit Lernmanagement-Software

Das Gebiet der Schweitechnik unterliegt einem stetigen technischen Wandel. Neue
Werkstoffe, harmonisierte Regelwerke und neue Produktionstechniken erhéhen nicht nur
die qualitativen Anforderungen an die Produkte, sondern auch an das schweitechnische
Personal. Um mit dieser Entwicklung Schritt halten zu kénnen, werden kontinuierliche
Schulungen immer bedeutsamer. Die SLV Duisburg erarbeitete daher gemeinsam mit der
Technologie+Service GmbH ein auf das Unternehmen des Kunden maf3geschneidertes,
interaktives schweifltechnisches Lernmanagementsystem.

Digitale Lehrmedien ermdglichen flexible und auf den jeweiligen Schulungsteilnehmer
zugeschnittene Aus- und Weiterbildungskonzepte. Aus diesem Grund hat die GSI mbH
diese Form der Wissensvermittlung lange schon in ihr Konzept und in ihr Ausbildungs-
angebot integriert; der Einsatz von CBT-Programmen (Computer Based Training) in der
schweilltechnischen Ausbildung hat bereits Tradition. Schon im Jahr 1988 wurde an der
SLV Duisburg ein erstes Projekt fiir einen Lehrfilm des Instituts flr berufliche Bildung BIBB
bearbeitet. Mit der Entwicklung verschiedener Fernlehrgange nach dem Blended Lear-
ning-Konzept (der Kombination aus Prasenzveranstaltung und Computer Based Training)
wurde das CBT-Programm ausgebaut.

Mittlerweile haben beispielsweise iber 1.000 Lehrgangsteilnehmer den deutschsprachi-
gen Teil 1 im Bereich Schweil3fachingenieur und SchweifStechniker und rund 150 Lehr-
gangsteilnehmer den englischsprachigen Teil 1 als Fernlehrgang absolviert. Aufgrund
weiterer Optimierung und Weiterentwicklung der Fernlehrgangskurse wurde Anfang 2011
eine internetbasierte Lernmanagement-Plattform (LMS) gestartet, die der Bereitstellung
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von Lerninhalten und der Organisation von Lernvorgangen dient. Das Lernmanagement
bietet eine groBBe Palette an Einsatzmdglichkeiten bei der Durchfiihrung und Organisati-
on von Lehrgangen und Schulungen.

Die Erfolgsgeschichte der Fern- und Blended-Learning-Schulungen soll nun mit der
Entwicklung individueller Firmenschulungen auf der Lernmanagement-Plattform
fortgesetzt werden. Im Rahmen einer Diplomarbeit wurde dazu zusammen mit der
Technologie+Service GmbH ein internetbasiertes Schulungsprogramm entwickelt, das
die Besonderheiten der vielseitigen Tatigkeitsbereiche einer Firma berlicksichtigt. Es wur-
den Schulungsmodule entwickelt, die anschlieBend zu verschiedenen Kursen zusammen-
gefligt wurden.

Der Schulungsinhalt umfasst eine Einfiihrung in die Schweiltechnik, Wissen zum ent-
sprechenden Schweil3verfahren und zur Arbeitssicherheit. Ein Schweil3er hingegen wird
dariiber hinaus noch in einem Aufbaukurs geschult. Dieser Kurs beinhaltet die Themen
Lichtbogentechniken, Werkstoffkunde und zerstérungsfreie Prifverfahren. Mit den ver-
schiedenen Modulen kann jeder geschult werden, der in seiner taglichen Arbeit einen
SchweiBbrenner in die Hand nimmt.

So kénnen neben Schlossern und Schweilern auch die Mitarbeiter der Krantechnik-, Me-
chanik-, Montage- und Reparaturabteilung individuell geschult werden. Die Schulungs-
module sind didaktisch so aufgebaut, dass sowohl verschiedene Lerntypen als auch even-
tuelle Sprachbarrieren von Nichtmuttersprachlern beriicksichtigt werden kénnen.
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Der Schulungsinhalt wird kurz und biindig in Textform dargestellt und durch ausfiihrliche
Audiokommentare, Grafiken, interaktive Animationen und Videos ergédnzt. Bei der Aus-
wahl der Inhalte wurden Erkenntnisse aus der werksinternen Produktionskontrolle und
aus internen Fachgesprdchen berlicksichtigt. Mit diesem Schulungssystem kann nicht nur
die Kompetenz der Mitarbeiter gezielt gesteigert werden, sondern gleichzeitig auch die
Produktqualitat.
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Beispiel fir die didaktische Vermittlung des Schulungsinhaltes

Der Vorteil einer internetbasierten Schulung auBBerhalb der Arbeitszeiten liegt flir das Un-
ternehmen darin, dass der Mitarbeiter in der Produktion nicht ausfallt. Ein Mitarbeiter, der
in seiner Freizeit an einer Schulung teilnimmt, erhdlt neben dem Anreiz der personlichen
Weiterbildungsmoglichkeit eine Bonuszahlung fiir bestandene Leistungsiiberpriifungen.
Die Schulungskurse sind aullerdem so aufgebaut, dass sie jederzeit auch als Préasenzpra-
sentation durchgefiihrt werden kdénnen.

Die Lernmanagementplattform ist ein flexibles System, das stets an den aktuellen Bedarf
der Produktion, an die Wiinsche der Mitarbeiter oder an die sich stetig andernden Normen
angepasst werden kann. In Zukunft sollen die Schulungsmodule so ausgebaut werden,
dass sie auch in das Ausbildungsprogramm des Unternehmens integriert werden kénnen.

Parallel wird das System in weiteren Unternehmen der Muttergesellschaft Thyssen
Schachtbau eingefiihrt. Die Anzahl der Schulungsteilnehmer wird dadurch auf mehr als
60 ansteigen. Denkbar sind auBerdem projektbezogene Schulungskurse, die iber még-
liche Problematiken neuer Schweillaufgaben im Vorfeld informieren und das dazugeho-
rende Fachwissen vermitteln.



Die Weiterentwicklung dieser Lernmanagementsysteme werden die direkte und unter-
nehmensspezifische Vermittlung von schweiStechnischem Wissen langfristig verbessern.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Frank Moll (moll@slv-duisburg.de)

Neubau in Gelsenkirchen - Moderne Schweierkabinen
erstmals mit computergestiitzer Schweillerausbildung verknlpft

Zur Einweihungsveranstaltung der modernsten Ausbildungsstatte Europas am 10. Mai
2012 lud die GSI in die neu erbaute Ausbildungswerkstatt nach Gelsenkirchen ein. Inmit-
ten der Werkstatthalle horten tiber 200 Partner und Gaste die Rede des Gelsenkirchener
Oberbulrgermeisters Frank Baranowski, der u. a. liber die Notwendigkeit guter Ausbil-
dung in der Region referierte: ,Die Lehrwerkstatt garantiert uns, dass die Gelsenkirchener
Handwerks- und Industriebetriebe auch in Zukunft sehr gut ausgebildete Beschaftigte
haben werden.”

Ein weiteres Highlight der Veranstaltung war die Prasentation von Frank Busemann, ehe-
maliger Zehnkdampfer und Silbermedaillengewinner der Olympischen Spiele in Atlanta.
Busemann sprach liber den Schweif3er als Leistungstrdger und schlug gekonnt die Briicke
von sportlicher zu beruflicher Herausforderung. Trainingskonzepte aus dem Leistungs-
sport sollen zukiinftig auf die Schweil3erausbildung Gibertragen werden.

Neben den 65 hochmodernen Schweillerkabinen und einer computergestiitzten Schwei-
Berausbildung sahen die Gaste bei der Werkstattbesichtigung auch die Anlagen fiir Elek-
tro- und Metalltechnik des Ausbildungsverbundes, dem heute iber 50 Unternehmen
angehoren.

Mit diesem Neubau realisierte die GSI modernste Ansatze: Die Aufhebung der Schere zwi-
schen Theorievermittlung im Unterrichtsraum und Praxisarbeit in der Werkstatt war bei
der Planung der Werkstatt eines der Schlisselziele. Deshalb wurden an der Langsseite
der Werkstatt alle Unterrichts-, Labor-, Ausbilder- und Lehrerrdume integriert. Durch die
Bereitstellung kurzer Wege, die Verzahnung von Theorie und Praxis und die Uberschau-
barkeit der Arbeitsplatze durch den Ausbilder gelingt eine moderne Ausbildung.

Weitere Informationen zum Lehrgangsangebot/Ansprechpartner:
Wolfgang Hildebrand-Peters (hildebrand@gsi-slv.de)
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26 Berichterstattung aus den Fachbereichen

Erste Ausbildung Fachbauleiter Spannungsausgleich in der Tirkei

Die SLV Hannover wurde im Juni 2012 durch die tiirkische Oberbauschweil3firma Yapiray
beauftragt, analog zur deutschen Ausbildungsrichtlinie eine Ausbildung fir insgesamt
15 Teilnehmer zum Fachbauleiter Spannungsausgleich in Ankara durchzufiihren. Dieses
Fachpersonal wird in allen Eisenbahninfrastrukturen bendtigt, um beim Neubau bzw. bei
Instandsetzungsarbeiten die sicherheitsrelevante Tatigkeit der Bauleitung zur Herstel-
lung liickenlos verschweil8ter Gleise und Weichen durchzufiihren und definierte Span-
nungsverhaltnisse im Gleis herzustellen.

Die Anerkennung der Ausbildung und der durch die SLV Hannover auszustellenden Zer-
tifikate gemaR der geltenden Richtlinien der TCDD ist gegeben. (TCDD ist die staatliche
Eisenbahngesellschaft der Turkei).

Teilnehmer der Ausbildung, vordere Reihe stehend (1. v.r.): Herr Borges (SLV Hannover), hintere Reihe stehend (Mitte):
Verantwortliche der TCDD, Herr Boldt (SLV Hannover)

Nach Vermittlung der theoretischen und praktischen Grundlagen zu den DB-zugelassenen
SchweiBverfahren bei der TCDD wurden die physikalischen und technischen Grundlagen
vermittelt, bevor Technologien zur Herstellung von liickenlos verschweil3sten Gleisen und
Weichen inklusive der Schienenbefestigungen behandelt und auf konstruktive Beson-
derheiten eingegangen wurde. Fir eine in diesem Zusammenhang wichtige praktische
Ubung wurde den Teilnehmern durch die TCDD ein Gleisabschnitt im Bahnhof Gazi - An-
kara bereitgestellt. Dort wurden, nach entsprechender Baustellenabsicherung durch die
TCDD, die Schienen getrennt, gelést und nach zuvor getroffenen Festlegungen in diesem
Gleisabschnitt ein neuer Spannungszustand nach den Regeln der DB Netz AG hergestellt.
Das Verschweilen der Schienen erfolgte aluminothermisch, die erforderliche Dokumen-
tation des durchgefiihrten Spannungsausgleiches fiihrten die Teilnehmer in den Schu-
lungsrdumen der TCDD durch. Des Weiteren wurde als Nachweis zum fachkundlichen
Kenntnisstand ein schriftlicher Leistungsnachweis absolviert, bevor dann abschlieend
die mindliche Prifung erfolgte.

e Ansprechpartner:

O
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Dipl.-Ing.Thomas Boldt (boldt@slv-hannover.de)



Forschung und Entwicklung

Allgemeiner Teil

Die Niederlassungen der GSI sind aktive Partner in anwendungsorientierten Forschungs-
vorhaben und in der direkten Auftragsforschung von Unternehmen aus Industrie und
Handwerk. Das Bearbeiten von FUE-Themen geschieht entweder im Rahmen 6&ffentlich
geforderter, wettbewerbsvorlaufender Projekte oder durch private Finanzierung in di-
rekter Zusammenarbeit mit Unternehmen. Daneben existieren unterschiedliche Modelle
der Zusammenarbeit mit Industriepartnern, zum Beispiel durch die Mitwirkung in pro-
jektbegleitenden Ausschiissen oder auch durch eine geférderte Kooperationsforschung.
Grundlage sind in jedem Fall qualifiziertes Personal und moderne Ausstattungen. Durch
den moglichen Ruckgriff auf akkreditierte Priiflabors bieten die Niederlassungen der GSI
zusatzliche Kompetenzen an.

Ein ganz wesentliches Ziel der Forschungsaktivitdten ist der Transfer der Ergebnisse in die
Wirtschaft. Durch das breite Spektrum an Bildungsangeboten sowie durch zahlreiche Ta-
gungen, Kolloquien und Seminare verfligt die GSI hier Uiber eine hervorragende Position.
Die verschiedenen Dienstleistungsangebote und die vielfdltigen Kontakte zu Unterneh-
men bilden eine weitere Grundlage zur Findung und Bearbeitung von Forschungsthemen,
zur Bildung von Projektverbiinden und schlieB8lich zum Transfer bzw. zur Verwertung der
Forschungsergebnisse.

Die inhaltlichen Schwerpunkte betreffen einerseits das gesamte technologische Spekt-
rum der GSI und damit die unterschiedlichsten Schweillprozesse, sind aber auch ausge-
richtet auf werkstofftechnische sowie priftechnische Themen und dienen nicht zuletzt
der Weiterentwicklung von Instrumenten der theoretischen und praktischen Ausbildung.
Fernlehrgangsprodukte der GSI und der Einsatz von VWTS - Virtual Welding Training Sys-
tems (virtuellen SchweiB3trainersystemen) in der praktischen Ausbildung sind hier typi-
sche Beispiele.

Im Sinne der Umsetzung einheitlicher Qualitatsstandards fir die betreffenden Niederlas-
sungen erfolgte 2013 die Erarbeitung eines QM-Handbuchs FuE.

Die Planung, Durchfiihrung und Finanzierung von vorwettbewerblichen Projekten erfolgt
im Rahmen der industriellen Gemeinschaftsforschung tber die DVS-Forschungsvereini-
gung Schweillen und verwandte Verfahren mit einer Férderung durch die AiF Allianz In-
dustrie Forschung aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi), Uiber weitere Projekttrager des BMWi und des BMBF (Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung) sowie verschiedene Malnahmen der EU.

Im Geschaftsjahr 2012 wurden 13 6ffentlich geférderte Vorhaben zum Abschluss gebracht

und weitere Projekte direkt mit Industriepartnern bearbeitet. Im Folgenden sind Informa-
tionen zu einigen ausgewahlten Forschungsvorhaben zusammengefasst.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Beispielsweise werden neuere Ergebnisse zum Reibpunktschweien von Aluminiumlegie-
rungen und zur Elektrodenbearbeitung fur das Widerstandspunktschweilen von Alumi-
niumlegierungen gezeigt. Ausfiihrlicher werden Ergebnisse zum Rihrreibschweif3en von
Leichtbaustrukturen fir Schiffsaufbauten vorgestellt.

Darliber hinaus wird auf Ermiidungskennwerte fiir geschweil3te Fachwerke aus Rundhohl-
profilen eingegangen sowie neue Informationen zur Wirtschaftlichkeit beim Schweien
von Profilen und Rohrsegmenten aus hochfesten Stahlen prasentiert.

Ausgewahlte Projekte aus dem Ressort Forschung und Entwicklung

Reibpunktschweien von Uberlappverbindungen
an Aluminiumknet- und Aluminiumgusslegierungen im Vergleich

Das Reibpunktschweil3en ist ein vergleichsweise neues Fligeverfahren mit geringer War-
mebeeinflussung fiir Uberlappverbindungen, das bevorzugt fiir Nichteisenmetalle ver-
wendet wird.

Im Rahmen eines 6ffentlich geférderten Forschungsvorhabens wurden die prozesstechni-
schen Ablaufe fir Knet-, Guss- und PM-Aluminiumwerkstoffe unterschiedlicher Blechdicke
und Oberflaichenbeschaffenheit untersucht, optimiert und die erzielbaren Verbindungs-
eigenschaften ermittelt. Das Reibpunktschweien von Knet-, Guss- und PM-Aluminium-
werkstoffen ist mit groBer Prozesssicherheit moglich. Ein weiterer positiver Aspekt des
Reibpunktschweiens ist die problemlose Verbindung der Aluminiumblechwerkstoffe mit
einer Klebstoffzwischenschicht. Die Schweil3parameter kdnnen auf die werkstofflichen
und geometrischen Randbedingungen abgestimmt werden.

Fiir Werkstoffkombinationen bzw. Blechdickenvariationen, auch Dreiblechverbindungen,
ist kein Werkzeugwechsel erforderlich. Die Verbindungen weisen bei allen untersuch-
ten Werkstoff- und Blechdickenkombinationen im Querschliff keine erkennbaren Fehler
auf. Auch im Vergleich mit dem Widerstandsschweif3en und dem Clinchen wird das Reib-
punktschweil3en positiv bewertet. Die Scher- und Kopfzugkrafte sind deutlich gréBer. Die
Schwingfestigkeit ist vergleichbar gut. Die Mobilitdt und die Zugadnglichkeit am Bauteil
sind durch das geringe Gewicht und die Ausfiihrung der Anlage als C-Zange gewabhrleistet.

Die Forschungsergebnisse wurden durch eine Prototypenanwendung erfolgreich in eine
Serienanwendung Ubertragen. Die Scherzugkréfte liegen deutlich tGber denen der ge-
clinchten Verbindung. Die Sichtseite bleibt blecheben und die Fligeseite ist gratfrei.
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a) Ubersicht Scherzugprobe
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-
) Querschliff, Atzmittel: Alu-Makro d) Detail, Atzmittel: Alu-Mikro

nR=2.000 1/min,sR=2,5mm,tR=1,6s

Bruchbilder und Querschliffe der Reibpunktschweiverbindung,
AlSi12(Fe) (AC-44300), t = 2,5 mm mit AIMg3MnO0,4 (AW-5018), t = 1,5 mm

Mit den in diesem Forschungsvorhaben gewonnenen Erkenntnissen und den damit eroff-
neten neuen Anwendungsmaoglichkeiten unterstiitzt die SLV Minchen die Industrie bei
der Einfiihrung neuer Werkstoffe und Fertigungsprozesse fiir die wirtschaftliche Herstel-
lung innovativer Produkte. Mit den Untersuchungsergebnissen ldsst sich eine deutliche
Steigerung der Qualitdt, der Produktivitat und der Wirtschaftlichkeit fiir ein erweitertes
Anwendungsspektrum beim Punktschwei8en realisieren.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Ludwig Appel (appel@slv-muenchen.de)

Dieses Forschungsvorhaben wurde tiber die AiF im Rahmen des Programmes zur Férderung

der industriellen Gemeinschaftsforschung und -entwicklung (IGF) vom Bundesministerium
flir Wirtschaft und Technologie geférdert.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Forschungsthema FSW-Ship -
RiUhrreibgeschweiRte Leichtbaustrukturen fir Schiffsaufbauten

Der wirtschaftliche Einsatz des Riihrreibschweil3ens fiir das Fligen von Leichtbaustruktu-
ren setzt eine Identifikation der geeigneten Bereiche im Schiff voraus und erfordert eine
konstruktive (fertigungsgerechte) Gestaltung dieser Strukturen. Somit fihrt nur die Ko-
operation von Schiffbauern (Werften), Verfahrenstechnikern und Konstrukteuren zur Ent-
wicklung und Anwendung von riihrreibgeschwei8ten Strukturen im Schiffbau.

Rithrreibschweiflen einer Aluminium/Stahlverbindung Schliffbild einer Aluminium/Stahlverbindung
(wéhrend des Prozesses)

Ziel des hier kurz umrissenen Vorhabens ist der wirtschaftliche Einsatz des Fligeverfahrens
RiihrreibschweiBen beim Bau von Leichtbaustrukturen fiir Schiffsaufbauten. Uber die Er-
orterung typischer Anwendungen und Einsatzbereiche sollen die technische Umsetzung
diskutiert und der wirtschaftliche Nutzen nachgewiesen werden. Dies betrifft sowohl die
Fertigung dieser Strukturen und deren Integration (Montage) auf dem Schiff, als auch de-
ren Betriebsverhalten. Neben dem Nachweis der hoheren Produktivitat durch den Einsatz
des Ruhrreibschweiens als Fligeverfahren bei der Fertigung von Schiffsaufbauten sollen
ebenfalls die verbesserten Produkteigenschaften in der Betriebsphase der Schiffe aufge-
zeigt werden.

Die Integrationsfahigkeit von Leichtbaustrukturen aus Aluminium (Aufbauten) in den
Stahlschiffskdrper und damit die Verbindung unterschiedlicher Materialien soll mittels
Ruhrreibschweilen verbessert werden. Gleichzeitig werden Mdéglichkeiten der Material-
dickenreduzierung durch die hoheren Festigkeitswerte rihrreibgeschweilter Verbindun-
gen ausgelotet. Spezifische Anforderungen des Rihrreibschweil3ens an die Anlagentech-
nik werden im Ergebnis der Vorhabensbearbeitung definiert.



Dariliber hinaus sollen einerseits die Wettbewerbsfahigkeit der an der Konstruktion und
am Bau von Schiffsaufbauten beteiligten Partner (Werften, Ingenieurbiiros) erhoht wer-
den, andererseits sollen die flr den Passagier- und Fahrschiffbau objektiven Ergebnisse
weiteren deutschen Werften zuflieBen. Das Gesamtziel beinhaltet somit sowohl das Pro-
dukt Schiffsaufbauten als auch deren wirtschaftliche Fertigung.

Durch die Nutzung der Ergebnisse dieses Forschungsvorhabens sollen nicht mehr nur die
derzeit im Schiffbau Ublichen gro8en Paneele genutzt, sondern kleinere und spezielle
Elemente effektiv hergestellt werden. Die GSI SLV Berlin-Brandenburg verfiigt Giber die
notige Erfahrung und Maschinentechnik, um typische Anwendungsbereiche des Riihr-
reibschweiverfahrens, die technische Machbarkeit und die wirtschaftliche Nutzbarkeit
zu testen.

Zusammenfassend lassen sich die Ziele des Teilvorhabens wie folgt definieren:
- Prifung der Realisierbarkeit
- Erarbeitung der Prozess-Parameter
- Bewertung der riihrreibgeschweil3ten Verbindungen durch zerstérungsfreie
und zerstérende Untersuchungen.

Im Ergebnis erhalten die Unternehmen einen praxisorientierten Zugang zur
FSW-Technologie.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Ralf Boywitt (ralf.boywitt@slv-bb.de)

Dieses war ein Verbundprojekt und wurde durch das PTJ (Projekttréger Jiilich - Projekttrd-
ger flir das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie) unter dem Férderkennzeich-
nen 035X302C geférdert.

Entwicklung eines geeigneten Elektrodenbearbeitungsverfahrens
fiir das Widerstandspunktschweiflen von Aluminiumwerkstoffen

Untersucht wurde die Verlangerung der Elektrodenlebensdauer beim Widerstands-
punktschweien von verschiedenen Aluminiumblechwerkstoffen durch eine geeignete
Vorbereitung bzw. variierende Bearbeitungszyklen der Elektrodenoberflache. Ermittelt
wurde der Einfluss von gefrasten, geschliffenen und polierten Elektrodenoberflachen.
Die Durchfiihrung der Schweilversuche erfolgte mit einer geeigneten robotergefiihrten
Mittelfrequenz-Punktschweillzange.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Als Kriterien fiir das Lebensdauerende wurden Punktdurchmesser und Prozessfahigkeits-
wert festgelegt. Die Ergebnisse zeigen auf, dass das Widerstandspunktschwei3en von Alu-
miniumlegierungen mit guter Prozesssicherheit méglich ist, wenn friihzeitig eine Elektro-
denbearbeitung mit geringem Abtrag, beispielsweise Polieren, erfolgt.

Bei hohen Anforderungen an die Oberflichenqualitat der Schweilpunkte sind ca. 30
Punkte moglich. Bei einer moglichst friihzeitigen Polierbearbeitung der Elektroden nach
diesen 30 Punkten werden die Anlegierungsriickstdnde auf der Elektrode vollstandig ent-
fernt und es bilden sich fast keine Erosionsstellen.

Mit Anwendung der Polierbearbeitungsintervalle nach jeweils 30 Punkten sind mit einem
Elektrodenpaar mehrere tausend Schweillpunkte moglich. Danach treten starkere Anle-
gierungen auf, die aber den Punktdurchmesser nicht negativ beeinflussen.

a) geringe Erosionen auf der Arbeitsflache b) Punktoberflichenachdem 35.Nach-bearbeitungsintervall
Elektrodenoberflaiche nach 35 Nachbearbeitungs-Intervallen

SchweiBparameter und Randbedingungen:

FE=7,5kN, tS= 160 ms, IS = 37,5 kA, DEl = 20 mm, Rauigkeit: 4,0 um

Bild: Elektroden- und Schweipunktoberfliche nach 35 Intervallen je 30 SchweiBpunkten und Elektrodenbearbeitung mit
Schleifmedium AMTRU Vlies fein

Werden schlechtere Oberflichenqualitdten zugelassen, sind ca. 60 Schweipunkte még-
lich, auch nach Nachbearbeitungsintervallen. Jedoch muss dann zusatzlich zur Polierbear-
beitung ein Elektrodenfrasen durchgefiihrt werden, um die starkeren Anlegierungen voll-
standig zu beseitigen. Dadurch wird die Elektrodenlebensdauer reduziert, da der Abtrag
deutlich hoher ist. Restriickstande auf der Elektrodenoberflache beeintrachtigen nur das
Erscheinungsbild des SchweiBpunktes. Eine Rangliste der untersuchten Bearbeitungsme-
thoden ist auf Seite 33 dargestellt.

Durch die aus den Ergebnissen des Projektes gewonnenen Erkenntnisse sind grundlegen-
de Voraussetzungen fiur den wirtschaftlichen Einsatz des Widerstandspunktschwei3ens
von Aluminiumlegierungen in der Serienfertigung geschaffen worden.
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Auswertung der Punktdurchmesser und Rangliste der Bearbeitungsverfahren fur die Aluminiumlegierung AW5182 (1,5 mm)

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Thomas Bschorr (bschorr@slv-muenchen.de)

Dieses Forschungsvorhaben wurde (iber die AiF im Rahmen des Programms zur Férderung
der industriellen Gemeinschaftsforschung und -entwicklung (IGF) vom Bundesministerium
flir Wirtschaft und Technologie aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages

gefordert.
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Ermidungsgerechte Fachwerke aus Rundhohlprofilen mit dickwandigen Gurten

Geschweildste Hohlprofilkonstruktionen unter Ermidungsbeanspruchung sind im Bau-
wesen und im Maschinen- und Anlagenbau weit verbreitet. Besonders haufig treten
geschweillite Hohlprofilknoten mit K-Form auf, die deshalb Gegenstand dieses For-
schungsvorhabens waren. In jlingster Zeit werden vermehrt dickwandige Konstruktionen
eingesetzt, fir deren Bemessung es noch keine entsprechenden Vorschriften gibt.

Makroschliffbild einer MSG-ReparaturschweiBung mit Filldraht

Das Verbundprojekt der SLV Halle wurde gemeinsam mit der Universitat Stuttgart (Institut
fur Konstruktion und Entwurf), der Universitat der Bundeswehr Minchen (Institut fur kon-
struktiven Ingenieurbau) und der FH Miinchen (Institut fir Stahl- und Leichtmetallbau)
bearbeitet. Dabei sollte die Herstellung der Versuchskonstruktion in einem Fertigungs-
betrieb Uberwacht, eigene MSG-Schweil3versuche zur Simulation der Bedingungen im
Bereich der Kronenferse durchgefiihrt und bewertet sowie schlie8lich eine Schweil3doku-
mentation angefertigt werden.

Die Versuche wurden miteinem Massivdraht und einem rutilen Filldrahtin den Schweil3po-
sitionen PB und PF durchgefiihrt. Mit den geschwei3ten Kleinproben wurden Ermidungs-
festigkeitsuntersuchungen durchgefiihrt. Das Versagen der mit KehIndhten geschweif3ten
Verbindungen (Kronenferse) erfolgte am Steg zwischen den WurzelfuBpunkten, so dass
fur diese Schweil3verbindung auch eine Reparaturtechnologie in Betracht kam. Die Repa-
raturtechnologie beinhaltete das Ausarbeiten der fehlerhaften Schweil3naht, die Nahtvor-
bereitung durch Schleifen und das Reparaturschweilen mit Massiv- und rutilem Fulldraht
in den Positionen PB und PF sowie anschlieBendes Reinigen der Nahtoberflachen.

O
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Aus den geschweifSten Verbindungen wurden mechanisch Kleinproben zur Ermittlung der
Ermudungsfestigkeit herausgearbeitet und Makroschliffe angefertigt. Das Bild, das den
Makroschliff der FiilldrahtreparaturschweiBBung zeigt, belegt die Uberdeckung der beiden
Kehlnahtschweiflverbindungen und somit eine vollstandige Beseitigung des Fehlers.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. J6rg Herrmann (herrmann@slv-halle.de)

Das Forschungsvorhaben 325 ZBG wurde aus Haushaltsmitteln des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit (BMWA) liber die Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungsverei-
nigungen ,Otto von Guericke” e.V. (AiF) geférdert.

Wirtschaftliche Technologien zum Schwei3en von Profilen und Rohrsegmenten
aus hochfesten Stahlen durch Ermittlung des Warmeeintrags

Inhalt dieses Projekts war die Untersuchung des Einflusses vollmechanisch geschweil3ter
MSG-Prozesse mit hoher Lichtbogenleistung und einer (dem manuellen Prozess gegen-
Uber) groBeren Schweil3geschwindigkeit auf das Warmeeinbringen und damit die mecha-
nisch-technologischen Giitewerte hochfester Halbzeuge. Dabei kamen auch modifizierte
Schweiprozesse und von den typischen Nahtarten abweichende Schwei3verbindungen
zum Einsatz. So waren Hohlprofil-Verbindungen und gekrimmte Flachen mit den sich
ergebenden Nahtoffnungswinkeln mit unterschiedlichen MSG-Lichtbogenprozessen, in
verschiedenen Schwei3positionen und mit verschiedenen Schweil3zusatzwerkstoffen
wirtschaftlich zu schweiflen und neue Technologien zu entwickeln.

Im Rahmen des Projektes sollten Leistungsbereiche von ungepulsten konventionellen
und Hochleistungsschweillprozessen mit ein und zwei Drahtelektroden untersucht wer-
den. Das betraf sowohl die werkstoffbezogene Ermittlung der Gltewerte als auch die pro-
zessseitig bezogenen Leistungsparameter.

Die Projektziele bezogen sich auf die Schwerpunkte der Halbzeuge, der Technologieent-
wicklung und der Qualifizierung von Schweiprozessen. Technologisch sollten Stumpf-
nahte und Kehlnahte als Sondernahtformen geschweif3t und die Nahtarten unter Beach-
tung der Zuganglichkeit bewertet werden. Dabei sollten auch mdégliche Besonderheiten
an Konstruktionen (wie etwa Kantenbereiche) Beachtung finden. Ein weiterer wichtiger
Aspekt war die Vorwarmung bzw. die Warmefiihrung beim Schweiflen mit den verschie-
denen Prozessen, die unter Beachtung der Streckgrenzen der Werkstoffe bzw. der t8/5-
Zeiten zu erfolgen hatten. Von ausgewahlten Technologien erfolgten die analog zu Ver-
fahrensprifungen durchzufiihrenden Untersuchungen (Makroschliffe, Hartemessungen,
Zugversuche, Kerbschlage).

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Zur Qualifizierung der Schweiprozesse sollten zu den leistungsfahigen, bekannten Licht-
bogenprozessen innovative Technologien entstehen und modifizierte MSG-Prozesse un-
ter Beachtung der metallurgischen Gegebenheiten weiterentwickelt werden.

Durch die Dokumentation und die Bewertung der Versuchsergebnisse entstand eine
prozessbezogene Parameterdatenbank, die potentiellen Nutzern zur Verfiigung gestellt
werden kann. Ihr konzeptioneller Ansatz erlaubt es, auf der Basis des Prozesses, der not-
wendigen Nahtvorbereitung und des erzielbaren SchweilSergebnisses eine sowohl unter
wirtschaftlichen als auch technologischen Gesichtspunkten fundierte Analyse der zu 16-
senden Schweillaufgabe durchzufiihren.

Positionsschwei3versuche steigend (PF) links und Quernaht (PC) rechts

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. J6rg Herrmann (herrmann@slv-halle.de)

Dieses Forschungsvorhaben wurde aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages
aus Haushaltsmitteln des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi) (iber
die AiF geférdert.



Qualitatssicherung

Allgemeiner Teil
Das Leistungsangebot im Bereich Qualitatssicherung der GSI umfasst

- Beratung und Uberwachung von Bau- und Fertigung
(Schweiarbeiten und Korrosionsschutz)

- Qualifizierung von Schweil3verfahren
- Gutachten bei Schadensfallen
- Priifungs-, Uberwachungs- und Zertifizierungsaufgaben in den Bereichen:

- Herstellerqualifikationen (Stahlbau, Aluminiumkonstruktionen,
Bauen mit Betonstahl, Schienenfahrzeugbau, Oberbau,
Tankbau und wehrtechnisches Gerét)

- Produkte des Metallbaus und Druckgerate

Im Zusammenhang mit der DIN EN 1090 werden im Folgenden einige Projekte vorgestellt.
Diese beziehen sich auf die Notifizierung der Zertifizierungsstelle DVS ZERT e.V. sowie auf
das Online-Register 1090 und auf praktische Hilfestellungen, die Unternehmen in Vorbe-
reitung ihrer Zertifizierung durch das SLV Musterhandbuch DIN EN 1090 gegeben werden
konnen. Dartiber hinaus wird Uber die erstmalige Zertifizierung deutscher Stahlhdndler
berichtet.

Ausgewahlte Projekte aus dem Ressort Qualitatssicherung
Hochtemperatur-Werkstoff-Teststrecke HWT Il im GroBkraftwerk Mannheim

Ubergeordnetes Ziel des Verbundprojekts mit 30 industriellen und institutionellen Pro-
jektpartnern ist die qualitative und quantitative Ermittlung und Beschreibung des Ver-
formungs- und Versagensverhaltens von dickwandigen Bauteilen und deren Schweil3-
verbindungen aus Nickellegierungen fiir Hochtemperaturanlagen unter vorwiegend
instationdrer Beanspruchung. Dieses FE-Verbundprojekt wird durch Mittel der Industrie
und der 6ffentlichen Hand unter dem Foérderkennzeichen 03ET 2017 und O3ET 2017B des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie finanziert.

Ausgewiesen wurden dabei folgende Teilziele: Aufbau einer Teststrecke mit dickwandi-
gen Bauteilen aus Nickellegierungen, betriebliche Erprobung mit vorgegebenen betriebs-
nahen Belastungsbedingungen, numerische Simulation des Bauteilverhaltens unter vor-
wiegend zyklischer Fahrweise mit thermischer Ermiidung sowie bei Uberlagerung von
primdren Kriechbeanspruchungen durch den Innendruck mit sekunddren duBeren Lasten,
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Validierung der Simulation mit den Messergebnissen der Teststrecke und Erarbeitung von
Empfehlungen zur Herstellung, Auslegung und Betrieb einer Anlage wie das zukiinftige
700°C-Kraftwerk.

Mobile Hartepriifung

Die HWT-II-Versuchsanlage wurde in einem Kessel des Grof3kraftwerks Mannheim instal-
liert, wo Dampf von 530 auf 725 °C aufgeheizt und in die Teststrecke eingespeist wird.
Durch einen Bypass ist sichergestellt, dass die Teststrecke bei einer eventuellen Betriebs-
storung auBler Betrieb genommen werden kann, ohne den Blockbetrieb unterbrechen zu
mussen. Im Endiberhitzer werden temperaturabhangig austenitischer Stahl und Nickel-
legierungen eingesetzt, die neben der thermo-mechanischen Belastung auch einer Be-
anspruchung aus Korrosion und Oxidation ausgesetzt sind. Der erste Abschnitt des dick-
wandigen Rohrleitungsbereiches aus Nickellegierungen beinhaltet Rohrbiegungen und
Rundndhte mit einem duBeren Durchmesser von etwa 220 mm und einer Wandstarke von
50 mm. Hier wird die Uberlagerung der Kriechspannung aus dem Innendruck mit gezielt
veranderbaren duBBeren Zusatzkrdften untersucht. Der anschlieBende dickwandige Rohr-
leitungsbereich aus Nickellegierungen wird einer thermischen Wechselbeanspruchung
zwischen 400°C und 720°C ausgesetzt. Hier sind Rohrbiegungen, ein Abzweigformstiick
und Regeleinrichtungen sowie ein sammlerdahnliches Strukturbauteil mit Schweiverbin-
dungen zu Uberstrémleitungen (Kesselrohre) integriert. Die Versuchsstrecke ist aufwén-
dig instrumentiert, um die notwendigen Informationen tGber Bauteilreaktionen bereitstel-
len zu kénnen.

Nach dem Projektstart im Jahr 2011 wurde die Teststrecke wahrend der kurzen Revisi-
onsphase des Kessels installiert und im September dieses Jahres erfolgreich in Betrieb
genommen. Das Projektende ist planmaBig fiir Ende 2014 angesetzt. Dem Projektpartner
SLV Mannheim kam im Zuge des Aufbaus der Teststrecke die Aufgabe der zerstérungs-



freien Prifung der tiber 200 Schweif3ndhte mittels Sicht-, Farbeindring- und insbesondere
Rontgen- und mobiler Harteprifung zu (s. Foto). Unterstiitzt wurde die SLV Mannheim
von Prifern der SLV Berlin-Brandenburg und der SLV Saarbriicken, so dass wahrend der
Montagephase im Anschluss an die Schweil3arbeiten in der Nachtschicht standig eine
Prifaufsicht und zwei Prifteams mit jeweils zwei Prifern flr die Rontgenpriifung zum
Einsatz kamen.

ﬂ Ansprechpartner:

Dr.-Ing. Helmut Nies (nies@slv-mannheim.de)

Qualifizierung der WPS lber StandardschweiBverfahren nach DIN EN ISO 15612

DIN EN ISO 15612 macht Vorgaben zur Anforderung und Qualifizierung von SchweiB3ver-
fahren fiir metallische Werkstoffe — Qualifizierung durch Einsatz eines Standardschweil3-
verfahrens: ,Diese Norm gibt dem Hersteller einer Schweil3konstruktion die Moglichkeit,
SchweiBverfahren zu verwenden, die auf Schweillverfahrenspriifungen beruhen, die von
anderen Organisationen durchgefihrt wurden”.

Die Anwendung der Norm DIN EN ISO 15612 ist sowohl im Rahmen einer DIN 18800-7:2008
(Herstellerqualifikation im Stahlbau) als auch der EN 1090-2:2011 (Technische Regeln fir
die Ausfliihrung von Stahltragwerken) méglich. Aufgrund besonderer Randbedingungen
wurde die Anwendung bisher kaum praktiziert.

Besteht fur eine konkret definierte Schweiausristung ein Standardschweif3verfahren,
kann der Hersteller der geschweif3ten Bauteile auf einen Katalog von Schweilanweisun-
gen nach DIN EN ISO 15609 und entsprechenden WPQR's zurilickgreifen. Der Hersteller
kann diese Schweiflanweisungen unter Einhaltung der dort festgelegten Schweil3para-
meter fiir seine SchweiBarbeiten nutzen, ohne selbst eine Verfahrenspriifung geschweif3t
haben zu missen.

Nur wenn eine Reihe von Randbedingungen eingehalten werden, ist die Qualifizierung
von Schweiverfahren beim Hersteller durch den Einsatz eines Standardschweif3verfah-
rens nach DIN EN ISO 15612 grundsatzlich mdglich. Der Anwender/Hersteller kann diese
Norm unter Berlicksichtigung der oben genannten Punkte anwenden. Als Prifstellen fir
Standardschweil3verfahren nach DIN EN ISO 15612 sowie allgemein fiir Verfahrensprifun-
gen stehen die SLVs mit ihren akkreditierten Priiflaboren zur Verfiigung.

ﬂ Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. J6rg Méahrlein (maehrlein@slv-duisburg.de)
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Bikini-Projekt Berlin

Das in den flinfziger Jahren von den Architekten Paul Schwebes und Hans Schoszberger
erbaute sogenannte Bikini-Haus war architektonischer Ausdruck eines neuen Lebensge-
fahls. Wie viele Perlen an einer Kette sollten die Einzelbauten des Areals aneinanderge-
reiht sein. Ein Gebdude-Ensemble, das Raum fiir Menschen schaffen wollte. Das mittlere
Geschoss zwischen Erd- und Obergeschoss bildete gewissermaBen den Ubergang zwi-
schen Natur und Kultur und war offen und als Laubengang (,Luftgeschoss”) konzipiert
worden, was dem Gebdude eine zweiteilige Struktur verlieh und ihm den Namen Bikini-
Haus einbrachte.

Ein besonderes Element dieser Architektur ist die Dachlandschaft von der Grof3e eines
Fu3ballfeldes. Beim derzeitigen aufwandigen Umbau des Gebaudekomplexes wird das
ehemalige Luftgeschoss wieder herausgearbeitet und zu seiner urspriinglichen Anmu-
tung zurlickgefiihrt. Es wird umseitig vollstandig verglast und dadurch die alte Trans-
parenz wiederhergestellt. Die freigestellten Stiitzen vor der Verglasung erinnern an den
ehemaligen Laubengang und spiegeln das Thema der Offnung wider. Fiir die Innen- und
AuBenbereiche wird Betonwerkstein als Bodenbelag verwendet, die Innenfassaden wer-
den offen gestaltet oder mit Glas begrenzt.

Die SLV Berlin-Brandenburg hat die SchweilBungen dieses spektakuldren Umbaus auf der
Baustelle iberwacht und zerstérungsfreie Priifungen durchgefiihrt.

Bauablauf auf der Baustelle

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Rainhard Jurzik (reinhard.jurzik@slv-bb.de)



Notifizierung des DVS ZERT e.V. als Zertifizierungsstelle flr die DIN EN 1090-1

Das Europdische Parlament und der EU-Ministerrat hatten im ersten Quartal 2011 die neue
EU-Bauproduktenverordnung verabschiedet, die im April 2011 in Kraft getreten war. Diese
Verordnung gehort zu den ersten Verordnungen der EU, die Vorgaben hinsichtlich der
Anforderungen an zu notifizierende Stellen Gbernimmt und damit die Akkreditierung als
Kompetenznachweis fiir die Notifizierung der Prif- und Zertifizierungsstellen im Baupro-
duktensektor als bevorzugten Weg aufzeigt.

In Deutschland wird die Akkreditierung der Prif- und Zertifizierungsstellen durch die
DAKkS - Deutsche Akkreditierungsstelle die Grundlage fir die Notifizierung dieser Stellen
bei der Europaischen Kommission sein.

Die Aufgaben der notifizierenden Behorde sollen dem Deutschen Institut fiir Bautech-
nik (DIBt) Ubertragen werden, das bisher bereits fur die Anerkennung der Prif-, Uberwa-
chungs- und Zertifizierungsstellen nach der Bauproduktenrichtlinie zustandig war. Die
Frist fur die vollstdndige Umsetzung der BauPVO lduft zum 1. Juli 2013 ab.

Diese Beschlusslage war wesentlich fiir den DVS e.V., die GSI mbH, deren kooperierende
Einrichtungen und den DVS ZERT e.V., der von seinen vorgenannten korporativen Mitglie-
dern getragen wird. Entscheidend fiir die Notifizierung ist, dass die Zertifizierungsstelle
die notwendige Neutralitat und Unparteilichkeit gewahrleisten kann.

Der DVS ZERT elV. geht diesen Weg Uber eine Erweiterung seiner bestehenden Akkredi-
tierung. Dieses Verfahren wurde mit der DAKkKS in Angriff genommen und soll im Frih-
jahr 2013 abgeschlossen werden, so dass einer Notifizierung von DVS ZERT bis Mitte 2013
nichts im Wege steht.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Martin Lehmann (martin.lehmann@dvs-hg.de)

Online-Register EN 1090

Im Zuge der bauaufsichtlichen Einfihrung der EN 1090-1 wurde es erforderlich, das Ver-
zeichnis der Betriebe mit Herstellerqualifikation (Eignungsnachweis) zum Schweiflen im
bauaufsichtlichen Bereich an die Anforderungen der EN 1090-1 anzupassen. Nachdem die
ersten Zertifizierungen der werkseigenen Produktionskontrolle zwischenzeitlich erfolg-
reich durchgefiihrt wurden, konnte das neue Online Register EN 1090 (www.en1090.net)
in Betrieb genommen werden.

Dieses Online Register EN 1090 wird zukiinftig das bisherige Verzeichnis der Betrie-
be mit Herstellerqualifikation nach DIN 18800-7 ablosen. Anwendergerecht verweist
ein jedes auf das andere. Somit ist sichergestellt, dass Hersteller, die sowohl lber eine
Eignungsbescheinigung nach DIN 18800-7 oder DIN V 4113-3 und gleichzeitig Uber ein
EG-Konformitatszertifikat nach EN 1090-1 verfiigen, in beiden Portalen vertreten sind.
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Beide Portale bieten den Inhabern von Eignungsbescheinigungen bzw. von EG-Konformi-
tatszertifikaten die Moglichkeit, einen Link auf ihre Homepage setzen zu lassen.

Auch nach dem Ende der Koexistenzphase wird das Verzeichnis fiir die Betriebe mit Her-
stellerqualifikation bestehen bleiben. So wird allen Herstellern, welche die Herstellerquali-
fikation nach DIN 18800-7 auch fiir andere Produktbereiche, z. B. flir den Maschinen- oder
Fahrzeugbau nutzen, weiterhin die Moglichkeit gegeben, dieses Portal fir ihre Darstel-
lung im Internet zu nutzen.

Neben der Auflistung der EG-Konformitatszertifikate werden im Online Register EN 1090
auch die nach EN 1090-1 geforderten Schweil3zertifikate aufgefiihrt. Zusatzlich haben
die Anwender die Mdglichkeit, im Online Register EN 1090 nach Schwei3zusdtzen mit
DB-Zertifizierung zu suchen.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. J6rg Mahrlein (maehrlein@slv-duisburg.de)

SLV-Musterhandbuch DIN EN 1090

Spatestens ab 1. Juli 2014 missen alle Hersteller von Metallbauten nach DIN EN 1090-1
zertifiziert sein. Die Koexistenzphase mit der DIN 18800-7 ist dann beendet und es diirfen
in der EU im bauaufsichtlichen Bereich nur noch Bauteile bzw. Produkte mit CE-Zeichen
in den Verkehr gebracht werden. Die Grundvoraussetzung fiir eine Zertifizierung nach
DIN EN 1090-1 ist die Einfiihrung und Aufrechterhaltung einer werkseigenen Produktions-
kontrolle (WPK). Mit Hilfe dieses Systems beschreibt der Hersteller, wie er seine Bauteile
fertigt und mit welchen MaBhahmen er die geforderten Qualitdtsmerkmale sicherstellt.



Die Anforderungen an Stahl- bzw. Aluminiumbauten sind der DIN EN 1090 Teil 2 bzw.
Teil 3 im Detail aufgefiihrt. Prozesse, bei denen die Konformitat des Bauteils oder Pro-
duktes mit bestehenden Vorgaben nicht ohne weiteres bzw. nicht ohne einen erhéhten
Aufwand gewadbhrleistet werden kann, werden als spezielle Prozesse bezeichnet. Hierzu ge-
horen im Rahmen der DIN EN 1090 Schweil3-, Schraub - und Korrosionsschutzarbeiten mit
Arbeitsablaufen wie dem Bemessen, Schwei3en, Brennschneiden, Flammrichten, Schrau-
ben oder Beschichten. Diese Prozesse erfordern vorgegebene Verfahrens- und Arbeitsan-
weisungen, deren stindige Uberwachung sowie die Dokumentation von durchgefiihrten
Prifungen. Die Grundlage fur die Umsetzung der werkseigenen Produktionskontrolle
und der speziellen Prozesse stellt das Qualitdtsmanagementhandbuch (QMH) dar. Hier
werden Zustandigkeiten, Personalanforderungen, Arbeitsabldaufe, Fertigungsprozesse,
QualitatssicherungsmaBnahmen und Uberwachungsabliufe beschrieben und geregelt.

Die GSI hat ein Musterhandbuch erarbeitet, das die Ablaufe eines typischen Metallbau-
unternehmens nach Vorgaben der DIN EN 1090 wiedergibt. Es beschreibt nicht nur die
generellen QM-Abldufe, sondern enthalt auch detaillierte Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen, Arbeitsblatter, Checklisten und weitere Formulare, die eine Hilfestellung fiir den
Aufbau einer eigenen WPK bzw. der speziellen Prozesse darstellen und dadurch den Weg
zur Zertifizierung erleichtern. Das SLV-Musterhandbuch erfillt die Anforderungen der
DIN EN 1090. Es ist so gestaltet, dass der Hersteller seine bewdhrten Arbeitsabldufe mog-
lichst weitgehend beibehalten kann. Es enthélt eine Sammlung von Bausteinen, die ein-
fach an die bestehende betriebliche Praxis angepasst werden kénnen. Unterlagen und
Formulare, die im Unternehmen bereits vorhanden sind, kdnnen mit geringem Aufwand
eingefligt werden. Damit unterscheidet es sich von starren, geschlossenen Musterhand-
blichern, die nur mit relativ hohem Aufwand eine Anpassung an den eigenen Betrieb
ermoglichen.

Das Stahlbauunternehmen entscheidet und wahlt fir sich aus, welche Arbeitsabldufe fir
die eigene Firmenstruktur geeignet sind, und erarbeitet damit ein auf seinen Betrieb an-
gepasstes Handbuch. Die Nutzung des SLV-Handbuches gewahrleistet, dass die Vorgaben
der DIN EN 1090 erfullt werden. Weiterhin erméglicht es eine wirtschaftliche Steuerung
der Fertigungsabldufe und der qualitatssichernden MaBnahmen. Das SLV-Musterhand-
buch besteht aus den vier Modulen: Allgemeiner Teil der WPK, Schweil3en, Schrauben
und Korrosionsschutz. Die Module kénnen als pdf-Dateien oder als Vollversion im offenen
Word-/Excel-Format bei allen SLVs bezogen werden. Erganzend werden zu den einzel-
nen Modulen Seminare angeboten, in denen die Anforderungen der DIN EN 1090 und die
Umsetzung in die betriebliche Praxis erldutert werden.

Ansprechpartner:
Dr.-Ing. Rainer Mittelstadt (mittelstaedt@slv-hannover.de)
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Erstmalige Zertifizierung deutscher Stahlhdndler nach EN 1090-1

Entsprechend der Anforderung der harmonisierten Europdischen Norm EN-1090-1 miis-
sen alle Hersteller von Stahl- und Aluminiumtragwerken Uber eine zertifizierte werksei-
gene Produktionskontrolle verfiigen. Dabei gilt, dass ausschlieBlich der Hersteller fir die
Wirksamkeit seiner werkseigenen Produktionskontrolle verantwortlich ist. Diese Verant-
wortung kann er nicht delegieren. Der Hersteller hat seine werkseigene Produktionskon-
trolle so aufzubauen, dass diese die Umstande der Untervergabe und/oder des Zukaufs
von vorgefertigten Produkten ebenso zuverldssig berlicksichtigt, als wirde er diese
Produkte selber herstellen.

I

I: |_,I:J'] L

Ubergabe des Konformitatszertifikates nach EN 1090-1 an die Salzgitter-Handelsgesellschaften.

Dies wiederum erfordert vom jeweiligen Nachunternehmen eine eigene werkseigene
Produktionskontrolle, auch wenn es selbst nicht als Hersteller in Erscheinung treten will.
Ein typisches Beispiel hierfiir sind die Stahlhdndler, die Zulieferer flir Stahlbaubetriebe
sind. Je nach Portfolio haben Stahlhandler zuweilen aber auch den Bedarf, als Hersteller
von Bauprodukten nach EN 1090-1 auftreten zu kénnen. In beiden Fallen muss eine werks-
eigene Produktionskontrolle vorhanden sein, wobei das Unternehmen, das als Hersteller
auftreten will, zertifiziert sein muss.

Die Salzgitter Mannesmann Stahlhandel GmbH und die Universal Eisen und Stahl GmbH
haben sich als erste Stahlhdndler in Deutschland der Herausforderung der Zertifizierung
der werkseigenen Produktionskontrolle gestellt. Beide Unternehmen konnten im Dezem-
ber 2012 dann das EG-Konformitatszertifikat nach EN 1090-1 aus den Handen der GSI -
Gesellschaft fur Schweilltechnik International mbH in Empfang nehmen und kénnen nun
sowohl als Zulieferer als auch als Hersteller am Markt agieren.



Die GSI mbH mit ihrer Niederlassung SLV Duisburg, die sich auf das thermische Trennen
spezialisiert hat, konnte damit zeigen, dass die anspruchsvolle Zertifizierung entspre-
chend der europdischen Norm termin- und fachgerecht durchgefiihrt werden konnte.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Christian Rothbauer (rothbauer@slv-duisburg.de)

Leitstellen
Leitstelle Schienenfahrzeugbau/Zertifizierungsstelle EN 15085

Die Leitstelle Schienenfahrzeugbau gewdhrleistet die kompetente und unparteiliche
Zertifizierungstatigkeit der GSI als Herstellerzertifizierungsstelle nach DIN EN 15085-2,
Zertifizierungen von Schweillbetrieben zum Schweilen von Schienenfahrzeugen und
Schienenfahrzeugteilen. Zertifizierungsauftrage im In- und Ausland wurden im Berichts-
zeitraum wiederum in erheblichem Umfang durchgefihrt.

Informationen zum Leistungsangebot im Bereich Schienenfahrzeuge/Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Tino Gurschke (gurschke@slv-halle.de)

Neben dem Zertifizierungsangebot im Bereich Schienenfahrzeuge ist das Zertifizierungs-
angebot im Metallbau fiir die GSI und ihre Niederlassungen stets von grof3er Bedeutung.
Aufgrund der aktuellen Entwicklungen im Bereich der DIN EN 1090 wird dieser Bereich im
Folgenden ausfiihrlicher dargestellt.

Leitstelle Metallbau / Zertifizierungsstelle fur die DIN EN 1090-1

Die Leitstelle Metallbau koordiniert die technischen Arbeiten bei den verschiedenen
Priifungs-, Uberwachungs- und Zertifizierungsaufgaben.

Weitere Informationen zum Leistungsangebot im Bereich Metallbau/Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. J6rg Mahrlein (maehrlein@slv-duisburg.de)
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Ressort Werkstofftechnik

Allgemeiner Teil
Das Leistungsangebot der GSI im Bereich der Werkstofftechnik umfasst

- Beratung, Gutachten, Schadensanalyse

- Zerstorungsfreie und zerstorende Prifungen an Grundwerkstoffen

und Schweil3- und Fligeverbindungen
(einschlieBlich Schwingfestigkeitsuntersuchungen an Grof3bauteilen)

- Metallographie
- Korrosionsprifungen

- Werkstoffabnahmen

Erganzend erfolgen Angebote fir Unternehmen bei der Fertigungsverarbeitung und bei
der Erprobung von Geraten und Systemen.

Die Ressortarbeit beinhaltet zurzeit die folgenden Schwerpunkte:

- Erarbeitung von GSI-Verfahrensanweisungen fiir Priifabldufe,

die nicht eindeutig geregelt sind

- Erstellung von GSI-Prifprotokollen der zerstorenden und zerstorungsfreien

Werkstoffprifungen, softwaregestiitzte Abbildung der Arbeitsablaufe
zum Beispiel fur die Durchfiihrung von SchweiBer- und Verfahrensprifungen
oder Schadensuntersuchungen

- Erarbeitung eines QM-Handbuches mit abgestimmten Arbeits- und

Verfahrensanweisungen zum Beispiel zur Erfassung der Messunsicherheit
oder der Durchfihrung von internen oder externen Ringversuchen

- Steuerung der ZfP-Ausbildung in den Niederlassungen der GSlI,

Erstellung von Lehrgangsunterlagen, Anschaffung von Gerdten und
Ubungsstiicken, Organisation von Arbeitsablaufen, Erstellung neuer
Lehrkonzepte und Einflihrung neuer Ausbildungskonzepte
(computer based training oder Einsatz von Werkzeugen der
virtuellen Realitat fur die Ausbildung)

- Entwicklung neuer werkstofftechnischer und priftechnischer Konzepte zum

Beispiel auf dem Gebiet der Bruchmechanik, die in entsprechenden Seminaren
und auch in der Ausbildung von Schweillaufsichtspersonen umgesetzt werden

- RegelmaBige Diskussion und Absprache bei Fragen resultierend aus der Normung

oder zur Umsetzung von nicht eindeutigen Priifanforderungen (z. B. Harte-
messungen bei Brennschnitten nach EN 1090) bzw. zu anderen kritischen Themen
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Rasterelektronenmikroskopische Untersuchungen in der SLV Miinchen

Die GSI Niederlassung SLV Miinchen hat die Laborausstattung des Instituts Dr. Klinge-
le Gbernommen und Dr. Klingele als freiberuflichen Mitarbeiter gewinnen kdnnen. Herr
Dr. Klingele ist ein weithin anerkannter Spezialist auf dem Gebiet der Rasterelektronen-
mikroskopie. Durch den Einsatz des Rasterelektronenmikroskops (REM) kdnnen nun zeit-
nah insbesondere Schadensuntersuchungen durchgefiihrt werden. Das REM lasst bis
zu 20.000-fache Vergrof3erungen problemlos zu. Mit Hilfe der EDX-Analyse ist es mog-
lich, Partikel und Werkstoffe qualitativ und quantitativ zu analysieren. Weiterhin kénnen
Legierungsverteilungen sichtbar gemacht werden.

|

Alexander Stapf (SLV Miinchen) bei der Arbeit am REM

Ansprechpartner:
Alexander Stapf (stapf@slv-muenchen.de)

Eine Erfolgsgeschichte - oder Fachkrifte fallen nicht vom Himmel
Seit dem Jahr 2000 wird in der SLV Halle die zweijdhrige Umschulung zum/zur Werkstoff-
prifer/in, Fachrichtung Metalltechnik mit IHK-Abschluss angeboten. Der Beruf des Werk-

stoffprifers ist fir Frauen und Manner gleichermallen geeignet und erfordert keine be-
sondere korperliche Eignung.
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Diese MaBBnahme wird aufgrund der ungebrochenen Nachfrage seit September 2010
jahrlich durchgefiihrt. Grundlage der durch die CERTQUA zertifizierten Ausbildung ist die
gesetzliche Verordnung lber die Berufsausbildung zum Werkstoffpriifer/zur Werkstoff-
priferin. Schwerpunkte der Ausbildung sind die Grundlagen der Werkstoffpriifung, die
Qualitatssicherung, zerstorende und zerstorungsfreie Prifverfahren wie MT, PT, VT, UT und
RT mit Stufe-2-Zertifikat nach EN 473 und ISO 9712 sowie die Strahlenschutzausbildung.

Die Umschulung ist so aufgebaut, dass neben der Theorie auch die Anwendung der Prif-
methodiken in der Werkstoffpriifung praxisbezogen durch Fachdozenten vermittelt wird
und von den Teilnehmern praktisch durchgefiihrt wird. Durch eine zusatzlich im Pro-
gramm eingebaute schweilltechnische Grundausbildung werden die angehenden Werk-
stoffpriifer in die Lage versetzt, ihre eigenen Schwei3ergebnisse mit allen zur Verfligung
stehenden Priifverfahren zu untersuchen und zu bewerten.

Im September 2012 konnte der 100. Teilnehmer zu dieser Umschulung begriBt werden.

GSISLV  Hi

Halle i

Funliciissichamnumng

Der 100. Teilnehmer in der Werkstoffpriferausbildung, Arthur Golovin (rechts), und Steffen Wagner, Abt-Ltr. WT der SLV Halle

Insgesamt ist die UmschulungsmafZinahme ein Erfolgsmodell fir die SLV; alle Umschiler
konnten nach ihrer Ausbildung in Betriebe und Einrichtungen vermittelt werden.

e Ansprechpartner:

O
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Dipl.-Ing. Steffen Wagner (wagner@slv-halle.de)



Auslandsaktivitaten

Allgemeiner Teil

Auslandsaktivitdten der GSI umfassen zum einen die Aktivitdten der GSI-Auslandsgesell-
schaften sowie die Aktivitaten der GSI-Niederlassungen im Ausland.

Die Umséatze in den Auslandsgesellschaften entwickelten sich mit Ausnahme derer in
China und Agypten positiv. Agypten ist nach wie vor von den Unsicherheiten im Land
nach der Januar-Revolution 2011 gepragt, wahrend fir die Niederlassung in China fiir das
Jahr 2013 wieder positive Zahlen erwartet werden. Gute wirtschaftliche Ergebnisse wei-
sen die SLV GSI Polska, die GSI SLV TR und die GSI Baltikum aus, wobei die GSI Baltikum
ebenfalls Auftrage und Projekte in Russland abwickelt. Die GSI SLV TR hat im Berichtszeit-
raum wiederum mehrere Fernlehrgange fiir SchweiBaufsichtspersonen durchgefihrt. Die
SVV Praha konnte im September 2012 auf ein 20jahriges Bestehen zurlickblicken. Dies
wurde im Rahmen einer Feier in Prag entsprechend gewdirdigt. Die Leiter aller auslandi-
schen Niederlassungen trafen sich anlasslich dieses Jubildums zu ihrer Jahresversamm-
lung in Prag.

Kooperation

Grundsatzlich werden Auftrage und Projekte der Auslandsgesellschaften mit Auftrdgen
und Projekten der GSI-Niederlassungen im Ausland abgestimmt. So erwirtschaften Nie-
derlassungen der GSI mit ihren Dienstleistungen gute Umsatze in China (oft mit Unter-
stliitzung durch die GSI SLV Kunshan). Die Kooperation der SLV Duisburg mit dem WTI
(China) lauft ebenfalls weiterhin mit guten Umsatzen. Das gilt flr Firmenzertifizierungen
wie auch fiir Schwei3erpriifungen nach EN 287. Inzwischen wurden 280 Firmen und Uber
7.000 Personen zertifiziert.

AuBerdem konnte die GSI SLV Halle ca. 20 Schweif3trainer im Wert von etwa 300 T€ Uber
Kontakte des Ressorts Ausland nach Indonesien, Tunesien und in die Mongolei verkaufen.
In Zusammenarbeit mit DVS Media wurden die Ausbildungsunterlagen zur EN 287- Ausbil-
dung fir jeweils 3 Schweilprozesse in die arabische, chinesische, englische, franzdsische
und turrkische Sprache libersetzt und sollen 2013 gemeinsam vermarktet werden.

Ausgewahlte Projekte aus dem Ressort Ausland
Projekte in China

Ein Lehrgang zum SchweiBwerkmeister in Qingdao/China mit 16 Teilnehmern hat Auf-
wind in das Training the Trainer-Programm gebracht. Vorbereitungen fir klebtechnische
Lehrgange sollen die Méglichkeiten der GSI SLV Kunshan fir 2013 erweitern. Eine Ver-
tiefung der Zusammenarbeit wird durch eine neue vertragliche Regelung zwischen GSI,
GSI SLV Kunshan und einer Trainingseinrichtung in Qingdao erwartet.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Fototermin anlésslich der feierlichen Vertragsunterzeichnung in Qingdao / China

Dieser Vertrag wurde im Juni 2012 in der Berufsschule fiir Lehrerausbildung der Provinz
Shandong in Qingdao, China, unterzeichnet und umfasst die Kooperation bei der Aus-
bildung von SchweiBwerkmeistern und bei der Zertifizierung von Schwei3ern zwischen
der GSI und dem Qingdao Public Vocational Education Training Base (QPVETB). Im Bei-
sein von Dr. René Haak, First Counsellor an der deutschen Botschaft in Beijing, und von
Christian Stertz, Referatsleiter Internationale Zusammenarbeit im BMBF, sowie Frau Xi Ru,
Direktorin der Abteilung Internationale Zusammenarbeit des Erziehungsministeriums der
VR China, wurde der Vertrag von Christian Ahrens, Ressortleiter Ausland der GSI, fir die
GSI SLV Kunshan und von Chi Benli, Direktor der QPVETB, formell unterzeichnet. In ei-
nem zweiten Vertrag wurde die Durchfiihrung eines SchweiBwerkmeisterlehrganges fir
15 Lehrer aus Qingdao im Juli und August 2012 besiegelt. Durch die zusatzliche Einbezie-
hung des Erziehungsministeriums der Provinz Shandong, eine Region mit 96 Mio. Einwoh-
nern, entstehen gute Voraussetzungen flr die Ausweitung der Lehrtatigkeit der GSI SLV
Kunshan in China.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Christian Ahrens (ahrens@gsi-slv.de)

Projekte im Baltikum und in Russland

Die standige Fortbildung von schwei3technischen Fach- und Flhrungskraften gewinnt
weltweit an Bedeutung. Hierzu zahlt auch die Ausbildung auf dem Gebiet der zersto-
rungsfreien Priifung fiir den Bereich Schweitechnik. Die GSI SLV Baltikum OU widmet
sich dieser Aufgabe auf dem Gebiet der Sicht- (VT) und Farbeindringpriifung (PT).

Wahrend Schulungsangebote zur VT-Qualifizierung durch das Netzwerk der GSI im Bal-
tikum schon Tradition haben, konnte aktuell der Pilotlehrgang fiir eine PT-Qualifizierung
durchgefiihrt werden. GemaR den Vorgaben der EN 473 wurden die Schulung, der prakti-
sche Teil und die Priifung an der Tallinna Lasnamae Mehaanikakoola durchgefiihrt.
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Teilnehmer des VT-2-Lehrgangs in Tver, Russland

Das Lehrmaterial sowie die Regelwerke stehen den Teilnehmern in russischer Sprache zur
Verfliigung. Die Prifung kann in russischer, englischer oder deutscher Sprache abgelegt
werden. Das Engagement der Teilnehmer aus Estland, Lettland und Russland, des Gast-
vortragenden der GSI und der Fachkollegen aus Lettland und Estland schufen ein kons-
truktives und nachhaltiges Lehrgangsklima, das sich in den guten Prifungsergebnissen
der Teilnehmer widerspiegelte.

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer VT-2-Qualifizierung fiir Fachleute aus dem Bereich
Schienenfahrzeuge im Wagonwerk Tver in Zentralrussland gelang es, sowohl russischen
als auch deutschen Kundenwiinschen zu entsprechen. Ein weiterer Lehrgang fiir Schweil3-
aufsichtspersonen im Bereich der Herstelleranerkennung nach EN 1090-1 fand im Marz
in Tallinn statt; eine KombinationsmaBnahme VT/PT im Juni. An weiteren Standorten in
Russland wie Sankt Petersburg, Tver oder Ekatarienburg will man diese Qualifizierung in-
teressierten Unternehmen anbieten. Damit werden Belange der dort tatigen deutschen
Unternehmen unterstiitzt.

Ansprechpartner:
Dr.-Ing. Hans-Georg Grof3 (info@gsi-baltikum.ee)

Ausbildungspartnerschaft Tunesien

Die von der SEQUA und der SLV Duisburg gemeinsam vorgeschlagene Deutsch-tunesi-
sche Ausbildungspartnerschaft Schweil3- und Priiftechnik in Tunesien wurde akzeptiert
und durch das Auswartige Amt bewilligt. In diesem Projekt wird in den Jahren 2012/2013
das in Tunis existierende Institut CETIME (Centre Technique des Industries Mécanique et
Electriques) durch neue Einrichtungen modernisiert und das tunesische Personal durch
Ausbildungsmafnahmen in Deutschland und in Tunesien auf den neuesten Stand der
Technik gebracht.

GSI SLV-GESCHAFTSBERICHT 2012
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Schweillehrer, Schweilfachingenieure und Personal fiir die zerstorungsfreie Priifung sol-
len in Deutschland weitergebildet werden; in Tunesien erfolgt dann die Ausbildung der
Schweiller sowie die Weiterbildung von Fachpersonal in verschiedenen Seminaren. Die
Projektleitung erfolgt durch Experten der SLV Duisburg. Bei der Beschaffung der neuen
schweil3technischen Einrichtungen wird besonderer Wert auf Lieferungen durch die deut-
sche Industrie gelegt.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Christian Ahrens (ahrens@gsi-slv.de)

Erster SchweiBwerkmeister-Lehrgang in der Mongolei

Im September 2012 wurde in der mongolischen Hauptstadt Ulaanbaatar das erste deutsch-
mongolische berufliche Bildungs- und Produktionszentrum eréffnet. Kiinftig sollen hier
jahrlich bis zu 550 Absolventen zu Ingenieuren, Facharbeitern und Schweiern ausgebil-
det werden. Dabei kommen auch neue Technologien wie der GSI-SLV Schweif3trainer zum
Einsatz. Zur Er6ffnung werden 28 Schweil3erkabinen und ein Labor fiir die Werkstoffpri-
fung zur Verfligung stehen.

LehrschweiBer Jan Hasert aus der SLV Halle bei der Ausbildung der mongolischen Lehrgangsteilnehmer

Von Juli bis September 2012 fand in diesem Bildungszentrum der erste Schweilwerkmeis-
ter-Lehrgang unter Federfiihrung der SLV Halle GmbH statt. Dabei wurden acht Mitarbei-
ter des Bildungszentrums fiir ihre kiinftige Tatigkeit als Ausbilder von Schweiern geschult.

Fur die Zukunft ist eine weitere enge Zusammenarbeit zwischen der GSI mbH und dem
deutsch-mongolischen Berufsbildungszentrum bei der Qualifikation von schweif3techni-
schem Personal geplant.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Axel Bornert (boernert@slv-halle.de)



Weitere Kooperationen mit auslandischen Partnern/Einzelprojekte

Das Saudi-Arabien-Projekt begann mit der Ausbildung der Ausbilder in Agypten und in
Deutschland (Kooperation BZRR, SLV Duisburg, GEWC) im September 2012.

Mit der American Welding Society (AWS) wurde eine erste gemeinsame Konferenz in der
GSI SLV Miinchen durchgefiihrt. Die GSI SLV Miinchen soll als erste dieser Art in Europa im
Jahr 2013 ATF (Accredited Test Facility) der AWS werden. Ferner ist geplant, in Miinchen
Vorbereitungslehrgdange zum Certified Welding Inspector (CWI) zu starten.

Seit Beginn 2011 wird der siidamerikanische Markt intensiver beobachtet. Das an zwei
chilenischen Universitaten geplante Projekt eines Lehrganges zum Schwei3fachingenieur
ist wiederbelebt worden.

In Athiopien war die SLV Mannheim bereits beim Aufbau eines Ausbildungsinstitutes ak-
tiv. Als ndchstes sollen dort Schweil3fachingenieure ausgebildet werden.

In 2013 soll gemeinsam mit dem IIW-Partner in Singapur ein Blended-Learning-Lehrgang
zum Schweil3fachingenieur gestartet werden.

Ferner konnten die Lander Australien, Belgien, Frankreich, Griechenland, Kanada, Nigeria,
Portugal, Ruménien und die Schweiz fiir eine Lizenz zur Nutzung der GSI-Fernlehrgénge
interessiert werden. 2013 wird mit einigen Vertragsabschlissen gerechnet.

Auch das TC Kleben ist zunehmend im Ausland tatig (Tirkei, China, Tschechien, etc.).

Ausblick Indien

Das Jahr 2012 diente weiterhin der Informationsbeschaffung zur Griindung einer Koope-
ration in Indien. Intensive Kontakte gibt es hierzu mit iMove (BMBF), educon, Fronius und
anderen. Der indische Markt fragt zunehmend nach Zertifizierungen nach 1SO 3834 und
EN 15085, besonders aber nach praktischer Ausbildung. Erstmalig beteiligte sich die GSI
deshalb auf der Messe India Welding & Cutting in Mumbay, Indien, als Mitaussteller auf
dem Stand der Messe Essen und von DVS Media. Vertreten durch den Ressortleiter Aus-
land wurde die Angebotspalette der GSI prasentiert. Besondere Schwerpunkte stellten
die Ausbildung mit ihren englischen Fernlehrangeboten sowie der virtuelle Schweil3trai-
ner der SLV Halle dar. Bereits im Vorfeld der Messe wurde mit indischen Partnern Uber
mogliche Kooperationen diskutiert; Ende 2012 und Anfang 2013 dann konnten indische
Besucher in Duisburg, Gelsenkirchen und Mannheim zur Umsetzung von konkreten Pro-
jekten beraten werden. Indische Bildungsorganisationen zeigen weiterhin ein grof3es In-
teresse an einer Zusammenarbeit mit der GSI. Im Jahr 2013 werden weitere GSI-Initiativen
dieser Art in Indien erfolgen.
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GSI-Tagungen

13. Sondertagung
SCHWEISSEN IM SCHIFFBAU Hamburg 25.04. - 26.04.2012
UND INGENIEURBAU

9. Fachtagung
VERSCHLEISSSCHUTZ VON BAUTEILEN Halle (Saale) 13.06. - 14.06.2012
DURCH AUFTRAGSCHWEISSEN

2. Internationale Fachtagung
WELDING TRAINER 2012 Duisburg 26.09. - 27.09.2012

3. Fachtagung

PRO CORROSION PROTECTION Duisburg 23.10. - 24.10.2012
Internationaler Erfahrungsaustausch fir SAP~ Miinchen 22.11.-23.11.2012

O

GSI SLV



Messen / Ausstellungen mit GSI-Beteiligung

InnoTrans 2012 Berlin 18.09. - 21.09.2012

Expo WELDING 2012
Messe flir Maschinenbau Sosnowiec, Polen 16.10. - 18.10.2012

und SchweifSstechnologien

DACH-DGzfP-Jahrestagung 2012 Graz, Osterreich 17.09. - 19.09.2012
Stahl 2012 Dusseldorf 08.11.2012
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Niederlassungen der GSI

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Berlin-Brandenburg, Luxemburger StraBe 21, 13353 Berlin, www.slv-bb.de
SchweiStechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Duisburg, BismarckstraBe 85, 47057 Duisburg, www.slv-duisburg.de
Bildungszentren Rhein-Ruhr, Im Lipperfeld 29, 46047 Oberhausen, www.slv-bz.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Fellbach, Stuttgarter StraBe 86, 70736 Fellbach, www.slv-fellbach.de
SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Hannover, Am Lindener Hafen 1, 30453 Hannover, www.slv-hannover.de
SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Miinchen, Schachenmeierstra@e 37, 80636 Miinchen, www.slv-muenchen.de
SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Saarbriicken, HeuduckstraBe 91, 66117 Saarbriicken, www.slv-saar.de

SchweiBtechnische Kursstatte SK Bielefeld, BleichstraBe 10, 33607 Bielefeld www.dvs-owl.de

Kooperierende Einrichtungen der GSI

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Halle GmbH, Kothener StraBe 33 A, 06118 Halle (Saale), www.slv-halle.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Mannheim GmbH, Kathe-Kollwitz-StraBe 19, 68169 Mannheim, www.slv-mannheim.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Mecklenburg-Vorpommern GmbH, Alter Hafen Siid 4, 18069 Rostock-Marienehe,
www.slv-rostock.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Nord GmbH, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg, www.slv-nord.de

TC-Kleben GmbH, CarlstraBe 50, 52531 Ubach-Palenberg, www.tc-kleben.de

Auslandsgesellschaften der GSI

SVV Praha, U Michelského lesa 370, 140 75 Praha 4, Czech Republic, www.svv.cz

SLV-GSI Polska Sp.z.0.0., ul. Wolnosci 191, 41-800 Zabrze, Poland, www.slv-polska.pl

GEWC (German Egyptian Welding Center), El Obour City, Zone 24, Block 12027, Cairo, Egypt

GSISLV-TR, Cigdem Mahallesi, Gokkusadi Sitesi No: 40 Balgat, 06520 Ankara, Turkey, www.gsi.com.tr

GSI Kunshan, 10 Yuanshan Road, New & High-Tech Industry, Development Zone, KunShan, JiangSu, P.R.China 215300, www.gsi-kunshan.cn

GSI SLV Baltikum 0U, Peterburi tee 90 f, 11415 Tallinn, Estonia, www.gsi-baltikum.ee
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